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INTRODUCCION

El colegio Sagrado Corazdn, participa del contexto eminentemente marinero que caracteriza la
idiosincrasia de la villa de Santofia. Su ubicacién geografica le confiere a la poblacién, un caracter
muy especifico, el cual desde el centro de ensefianza tenemos presente al objeto de optimizar
debidamente el proceso de integracidn en el entorno sociocultural y a favorecer el desarrollo

cultural que le confiere razén de ser a una institucién educativa como es nuestro Colegio.

En este marco, compartimos la conviccidon que emana del “Plan para la promocidon y mejora de
la convivencia escolar”1 cuando sefiala que “aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los
demas, constituye una finalidad esencial de la educacién”. La escuela es un lugar privilegiado de
convivencia, y como tal, debe ser un espacio de crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de

experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo.

Sin haber culminado el siglo pasado, Jacques Delors adelantaba que “aprender a convivir”
es uno de los pilares de la educacion del siglo XXI. El informe publicado al respecto interpretaba
el concepto diciendo que "se trata de aprender a vivir juntos conociendo mejor a los demas, su
historia, sus tradiciones y su espiritualidad y, a partir de ahi, crear un espiritu nuevo que impulse
la realizacion de proyectos comunes o la solucidn inteligente y pacifica de los inevitables
conflictos”. Poco mas de una década ha pasado desde entonces y encontramos que este
concepto, con un sentido muy similar, sin apenas variacion, ya participa de la vida escolar como
algo habitual, cotidiano, que forma parte del quehacer educativo ordinario. No en vano, el “Plan
para la Convivencia en los Centros Escolares de Cantabria”, un documento publicado por la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, con la intencion de orientar el desarrollo de
los Planes de Convivencia en los centros, abre sus paginas asegurando que “un clima escolar
positivo y una convivencia pacifica resultan indispensables para generar en los centros procesos
educativos participativos, compartidos y vividos”3. Asi pues, queda debidamente fundada la
importancia que tiene la cuestidn y la necesidad de ser abordada por la Comunidad Educativa,

con rigor y sobre todo, con un sentido de operatividad funcional.
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Cada vez encontramos que con mayor frecuencia se relacionan conceptos como “violencia”,
“acoso” y “fracaso” con aula, convivencia y necesidad de estabilizacién de los miembros de la
Comunidad Educativa, por lo que mejorar la convivencia resulta uno de los retos que dirigen
nuestra vocacion de educadores, convencidos de lo importante que resulta construir entre
nuestros alumnos, y por extensidon en todos los miembros de la comunidad educativa, una
cultura de paz, armonia y orden, que nos permita dar respuesta al “Compromiso por la justicia

y la solidaridad universal” que dirige el caracter propio de los centros vicencianos.

La escuela es hoy, sin duda, un taller insuperable donde aprender a convivir. Y, por ende, la
mejora de la convivencia resulta uno de los objetivos fundamentales que orientan el Proyecto
Educativo de nuestro Centro. De él deriva el Plan de Convivencia, en cuya elaboracion se han
tenido en cuenta las distintas caracteristicas sociales, culturales, ideoldgicas y legislativas, del
entorno cercano. Su contenido, que conforma este documento, recoge un conjunto de
actuaciones coordinadas con las que se pretende optimizar el ambiente socioeducativo del
centro, basado fundamentalmente, en el clima escolar, en las practicas educativas y en el modo
en que se resuelven los conflictos. Con su arbitrio, en el Colegio Sagrado Corazén nos
proponemos que nuestros alumnos crezcan, aprendan y maduren juntos, en un ambiente de
sana convivencia, y que su proceso educativo los vaya convirtiendo, progresivamente, en
ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetando a los otros, de dialogar y convivir
sanamente. Junto a ellos, padres y educadores se implican de un modo activo y directo en un
adecuado desarrollo de todo el plan. Asi, surge éste, con una vocacién de servicio, como un
documento no definitivo, abierto, flexible que debe acomodarse a los destinatarios, por lo que

sera evaluado y revisado cada curso escolar.

La normativa y la documentacidn que regula y estructura este Plan de Convivencia, orientando
su desarrollo es la siguiente:

v LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE jueves 4 de mayo)).
Precisamente, entre los fines de la educacidn encontramos éste: ... el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion
de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos. (Fines de la educacién: Art. 2.c)

v Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los
diferentes profesionales y Organos, en el ambito de la atencién a la diversidad, en los Centros

Educativos de Cantabria.
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v Orientaciones para la elaboracion del Plan de Convivencia de los centros educativos de
la Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria (Ref.:

http://www.educantabria.es/binary/66/files230/Docs/PLAN%20DE%20CONVIVENCIA.pdf).

v Decreto 101/2006 de 13 de octubre, BOC, 23 de octubre por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar de Cantabria.

Ref.: http://boc.gobcantabria.es/boc/datos/MES%202006-10/0R%202006-10-

23%20203/PDF/12592-12594.pdf.

Correccion: http://boc.gobcantabria.es/boc/datos/MES%202006-10/0R%202006-10-

27%20207/PDF/12857-12857.pdf.

v Decreto 53/2009, de 25 de junio (BOC 03-07-2009) que regula la convivencia escolar y

los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria

modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo.

v Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) del Colegio Sagrado

Corazdn de Santofia.
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1.- CARACTERISTICAS Y ENTORNO DEL CENTRO
DOCENTE

Andlisis del contexto socioeducativo del entorno

El Colegio Sagrado Corazon de Jesus pertenece a la titularidad de la Fundacidn Educere desde
septiembre del 2022. Se trata de un centro educativo concertado en su totalidad que acoge las
etapas de Educacidn Infantil (segundo ciclo) con 3 unidades, Educacién Primaria con 6 unidades
y Educacién Secundaria Obligatoria con 4 unidades. Geograficamente, el Colegio se ubica dentro
del nucleo urbano de Santofa, que dista de la capital de la region, Santander, unos 48 Km.

aproximadamente.

Santofia es una villa marinera enclavada en la costa oriental de Cantabria, que cuenta con mas
de 11000 habitantes. Comprende tres nucleos de poblacién: El Dueso, Piedrahita y Santofia con
una extension total de 12,3 Km2. En cuanto a la oferta educativa del centroy de la zona, destacar
que el Colegio Sagrado Corazdn de Jesus se define como una escuela de inspiracién cristiana que
practica una educacion para la igualdad sin ningun tipo de discriminacién y que pretende el
desarrollo pleno de la personalidad y capacidades de nuestro alumnado por medio de unas

estrategias metodoldgicas y educativas eficaces.

Establece su marco de actuacion dentro de las siguientes coordenadas: el curriculo establecido
por la Administracidén educativa, el contexto socio-econédmico en el que se encuentra inmerso y
el caracter propio y estilo educativo que emana del propio Evangelio y siguiendo el espiritu de

San Vicente de Paul.

El objetivo final que se persigue es formar a las personas de manera integral, educandolos y
preparandolos para la vida desde los valores evangélicos. Entendemos la relacién con la
comunidad y la sociedad como algo imprescindible puesto que nos permite conocer el ambiente
en el que se desenvuelven nuestros alumnos, lo cual facilita su integracidn mas efectiva en las

actividades culturales, deportivas, ludicas, etc., que se ofrecen.
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En este sentido, el entorno de la villa nos aporta una gran cantidad de servicios culturales en la
zona:

Biblioteca Municipal y centro de estudios en la Casa de Cultura.

Ludoteca.

Polideportivo Municipal.

Piscina Municipal.

Pinacoteca Municipal.
Unidad Basica de Bienestar Social.

Albergue Juvenil.

v
v
v
v
v Telecentro.
v
v
v
v

La oferta educativa cubre todos los niveles: centros de educacion Infantil, Primaria,

Secundaria, Bachillerato, F.P y aula de adultos.

Son compartidas, de manera igual, con otros centros que conforman una buena oferta educativa
en la villa, pues junto a nuestro centro de ensefianza, se cuenta con los siguientes centros
oficiales de ensefianza: C.P. “Juan de la Cosa”, C.P. “Macias Picavea”, Ed. Infantil “Camilo
Carrero”, I.LE.S “Marismas” y “I.E.S “Marqués de Manzanedo”, todos ellos de titularidad publica,

ademas de un Centro de Adultos.

Otro de los factores que se tiene muy especialmente en cuenta es la relacién, colaboracién e
implicacion de las familias en la accién educativa. Entendemos la relacién con la familia como
algo imprescindible, ya que son ellos los primeros educadores y quienes, con su colaboracién

continua, pueden y deben completar la formacién integral de sus hijos.

1.2 Organizacion del Centro: profesorado, alumnos, servicios e

instalaciones

Profesorado:
El Claustro lo componen 30 profesores, entre los cuales se incluyen los especialistas de Lengua
Extranjera, Musica, Educacion Fisica y Educacién Plastica-Visual y tutores de cada nivel y etapa

educativa.
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Este equipo se completa con el Departamento de Orientacién del Centro, formado por
orientador, especialistas de apoyo a la integracién: Pedagogia Terapéutica y especialistas en
problematica de Audicidon y Lenguaje, y ademads de auxiliares técnicos socioeducativos. Se

cuenta ademads con la figura del coordinador de Interculturalidad y de Igualdad.

Alumnado:

El nivel socioecondmico de nuestro alumnado es muy variado, integrando todos los estratos
sociales y culturales. Incluso contamos con un nutrido grupo de alumnos, de poblacidon
inmigrante. El nivel de estudios medio de las familias, corresponde a los primarios aunque en
los ultimos afos se viene observando una evolucion clara hacia la estratificacion en el nivel de

ciclos medio, enriquecido cada vez mas por los que cuentan con estudios universitarios.

La mayor parte de las familias de nuestro alumnado son autdctonas, de origen cantabro, aunque
en los ultimos tiempos se viene observando con mayor frecuencia, la afluencia de alumnado
foraneo, sobre todo, procedente de familias inmigrantes. En la actualidad conviven alumnos de
12 nacionalidades diferentes en el centro, aportando a su vida convivencial una pluralidad cada

vez mayor.

Y de igual manera, sera necesario reconocer que encontramos en el seno escolar, modelos
familiares diversos, monoparentales, padres separados, nuevos nucleos familiares que aportan
hijos de relaciones anteriores, etc., una gran diversidad que de algun modo conviene tener
presente en la relacidn, especialmente convivencial que nos ocupa. La media de hijos que se da

por familia es de dos.

Servicios e instalaciones:
Para poder llevar a cabo nuestra actuacion didactica el centro dispone de diversos espacios e
instalaciones que hacen que sea posible dar una buena respuesta educativa a las necesidades

formativas que presenta nuestro alumnado. Asi contamos con:

. Aula de apoyo a la integracion.
. Aulas de Refuerzo Educativo.

. Biblioteca

. Laboratorio

. Salén de actos
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. Gimnasio cubierto
. Patio interior y exterior
- Radio escolar
- Conexion Wifi en todo el recinto escolar
. Equipamiento informatico en todas las aulas
- 3 aulas de informatica con diverso material didactico
- Aula taller

Ademas, para ayudar a conciliar la vida familiar con la escolar, nuestro colegio cuenta con el
servicio de comedor para todos aquellos alumnos que por sus circunstancias personales asi lo
precisen. Este servicio estd atendido por profesional cualificado que ofrece cada dia un menu

sano, equilibrado y un cuidado personalizado de los alumnos.

Por otra parte se ofertan diversas actividades extraescolares, siendo la actividad de inglés la mas
solicitada. Ademds, se mantiene una estrecha colaboracién con otras instituciones de la
comunidad como son los Servicios Sociales y de Salud y la implicacidn directa que el profesorado
tiene en las sesiones semanales de coordinacién con el Equipo de Orientacion Escolar y
Psicopedagdgica (EOEP) de Laredo el cual permite tanto el diagndstico como el seguimiento de

los alumnos que presentan necesidades educativas especiales (ACNEES).

Proyectos:
En la actualidad, nuestro centro se encuentra inmerso en diversos proyectos de desarrollo
educativo, los cuales enriquecen la oferta curricular y estimulan el crecimiento personal de los

alumnos. Se trata de los siguientes:

. Revista Digital

. Cddigo escuela 4.0

. La radio escolar

. Meteoescuela

o AmiAire

. STEAM Cantabria

o Programa de Orientacion y Refuerzo para el Avance y Apoyo en la Educacion
o Plan Digital de Centro

o Red Céntabra de escuelas promotoras de la salud
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. Plan de atencién a la Diversidad

o Plan lingliistico de Centro y Bibliotecas Escolares

o Plan de Lenguas Extranjeras

o Proyecto ERASMUS + (K-122)

o Plan para la Mejora de la Alfabetizacion y la Cultura Cientifica
. Plan de Sostenibilidad

. Plan de Interculturalidad

o Red de Centros Educacion Responsable

. Departamento de orientacién

. Red Cantabra de Escuelas Solidarias

1.3 Relacion que mantiene el Centro con las Instituciones

Nuestro centro mantiene una coordinacion fluida con otras instituciones de nuestro entorno:
1. Con la CONSEJERIA de Educacidn y otras secciones vinculadas a ella:

a. Servicio de Escolarizacion.

b. Seccién de Becas.

c. Y con las demas secciones de la Consejeria.
2. Con el AYUNTAMIENTO de Santoia y la Comisién de Educacion, Cultura y Deporte.
3. A comienzo y final de curso y mensualmente (si procede) con la “Comisidon de Absentismo
Escolar” de Santofia, derivada desde U.B.A.S. (Unidades Basicas de Accidn Social) de Santona asi

como la unidad de “UTAC".

4. Coordinaciones semanales con el E.O.E.P. de Laredo adscrito a la Unidad Técnica de

Orientacion y atencion a la Diversidad de la Consejeria de Educacion.

5. Se mantiene una relacidon fluida con el CEP de Laredo, participando el profesorado en sus

programas de formacién y desarrollo.

6. Con la Fundacién Botin a través del programa de tutorias y actividades planteadas por la

misma.
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7. Con relacion a los Servicios Sanitarios, se mantiene contacto anual con Salud Buco-Dental.

8. Colaboracién con la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria desde la actividad

preventiva del Plan regional sobre drogas y adicciones.

9. Colaboracién con el A.M.P.A. del centro en distintas actividades complementarias que se

organizan.

2.- NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA.

Este regula la vida escolar en todos sus ambitos: el convivencial, el relacional, la organizacién y
el nivel de relaciones que se alcanza. Estructura su contenido del modo siguiente:

Titulo preliminar, con 3 articulos que plantean el caracter y los principios que dirigen el centro.

Titulo primero, dedicado a la Comunidad Educativa. Lo introducen cuatro articulos que
describen los componentes, derechos y deberes de sus miembros, asi como las normas de

convivencia que regiran la vida escolar. Estas son:
Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo
del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.
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2. Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con
ocasion de la realizacidn de las actividades y servicios de este.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

¢) La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa: Padres,
Profesores, Alumnos, PAS, y otros colaboradores.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La rectitud y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro que a principio de
cada curso escolar se establezcan y se den a conocer en las Jornadas de Sensibilizacion a los
alumnos y en las jornadas de presentacidn del curso a los padres. Del mismo modo se dara a
conocer el Decreto 53/2009 de 25 de junio, modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo,
que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el cual se basa el R.R.l. del Centro.

[) En general, el cumplimiento de los deberes y derechos que se seialan en la legislacion vigente

y en el presente Reglamento.

Se completa con otros 23 articulos, que organizados en siete capitulos regulan los derechos,
deberes y representacion de la entidad titular, los derechos, deberes y admisién de alumnos, e
igualmente de los profesores y del personal de administracién y servicios, derechos y deberes
de los padres y de otros miembros, asi como la participacion y representacion de todos estos

estamentos en los dmbitos de participacidn y érganos colegiados del centro.
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Titulo segundo, que se ocupa de la accidn educativa. Consta de siete articulos que regulan el

caracter propio, el proyecto educativo y curricular, la programacion y la evaluacion.

Titulo tercero, de los drganos de gobierno y gestion, que describe en un solo articulo pero luego
desarrolla las competencias y la organizacion de los érganos personales del Centro (capitulo |,
15 arts.) que los establece en director titular, Director Pedagdgico, jefe de estudios, coordinador
de etapa, coordinador de pastoral, administrador y Secretario; drganos colegiados (capitulo Il,
19 arts.) que son el equipo directivo, el consejo escolar, el claustro de profesores, equipo de
pastoral y equipo de calidad. De todos ellos establece su nombramiento y cese (o eleccién), asi

como las competencias que les corresponden.

Titulo cuarto, que se ocupa de los érganos de coordinacidn educativa. Organizado de la misma
forma que el anterior, con un capitulo de definicion y luego una relacién de dérganos
unipersonales (capitulo |, 13 arts.) que identifica como coordinador de orientacion, coordinador
de ciclo, coordinador de departamento, tutor, coordinador TIC, coordinador intercultutalidad;
los érganos colegiados (capitulo 11, 6 arts.) el equipo docente, el departamento de orientaciony

otros departamentos.

El titulo quinto se centra en una cuestion fundamental para la convivencia, como es su
alteracion. Establece al respecto normas generales (capitulo |, 4 arts.), los criterios que regularan
la correcciéon de los alumnos (capitulo I, 9 arts.), asi como su control y calificacién; el
procedimiento conciliado para la resolucion de conflictos (capitulo Ill, 4 arts.) y a los demas

miembros de la Comunidad Educativa (capitulo 1V, 1 art. Con la tipologia de correcciones).

El titulo VI recoge la tematica de las Reclamaciones de calificaciones con la normativa vigente

(capitulo I, 2 arts.) objeto de la reclamacidn y motivos de la impugnacién

A este reglamento se le afiade un ANEXO I: NORMAS DE CONVIVENCIA -, (se trata de un extracto
del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes
de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria modificado por Decreto

30/2017, de 11 de mayo.
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3- LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO SAGRADO
CORAZON DE SANTONA

Un clima escolar positivo y una convivencia pacifica son indispensables para generar en los
centros procesos educativos participativos, compartidos y vividos. Su problemdtica presenta
multiples facetas que necesitan ser abordadas desde muchos frentes: educativo, familiar,
informativo, cultural y social, lo cual supone implicar de un modo activo a todos los miembros

de la Comunidad Educativa en su logro.

3.1.  El conflicto en nuestro centro. Diagnostico y resolucion

El conflicto ocurre cuando dos o mas valores, perspectivas u opiniones son contradictorias por
naturaleza o no pueden ser reconciliadas o por el seguimiento de objetivos incompatibles por

diferentes personas o grupos.

SURGIMIENTO DEL CONFLICTO

Dicho lo anterior, consideramos conflicto las conductas disruptivas, las actitudes negativas y de
falta de respeto (incluyendo la pasividad), el vandalismo y las actuaciones antisociales, asi como
la agresion fisica y psicoldgica, el acoso entre iguales (bullying) o con diferencia de poder
(mobbing), el consumo y trafico de sustancias, y el absentismo. Por otro lado, resulta interesante
tener en cuenta los conflictos en el profesorado y las familias (sobre todo la falta de apoyo o la
contradiccién de estos ultimos, asegura el fracaso en la gestién adecuada de cualquier conflicto

escolar) y entre los propios miembros del claustro.

Resumiendo, diriamos que el conflicto puede implicar violencia directa (agresidn fisica o moral),

cultural (marginacién, machismo) o estructural (discriminacién)

Creemos que el conflicto es algo positivo al ofrecer oportunidades de cambio y mejora. Los
conflictos son inherentes al ser humano vy, por lo tanto, teniendo en cuenta la variedad de

personas y situaciones distintas que conviven en el centro hay que asumir que el hecho de tener
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vista educativo es fundamental. Dentro del colegio los conflictos mas frecuentes son las
conductas disruptivas, las actitudes de desmotivacién y la falta de apoyo por parte de las

familias.

Los momentos de mayor conflictividad son las entradas y salidas del centro (se pide disciplinay
puntualidad) y los recreos. Las zonas de mayor conflictividad se ubican en el patio (en el que

ademas se ubica la zona de entrada y salida del colegio) y los aseos.

Las causas por las que aparecen los conflictos son muchas y muy diversas ya que lo que para
unos puede suponer un conflicto no lo es para otros. Por lo tanto, no siempre éstos se identifican
claramente o puede que ni siquiera lleguen a identificarse. Esto es debido a que los alumnos no
lo denuncian al creer que es inutil hacerlo pues no creen en la eficacia en la resolucién del
conflicto (bien porque no confian en que salgan beneficiados o, lo que es peor, que las

consecuencias de denunciarlo sean negativas).

Por otra parte, no siempre se identifican los limites. No se ha interiorizado que el profesor es
una figura que tiene la autoridad y el criterio suficiente y necesario para evaluar
comportamientos y administrar premios o castigos. En ocasiones las familias favorecen esta
visidén inadecuada y perjudicial para el desarrollo del alumno, sobre todo por la falta de apoyo y
de interrelacion con el centro. A veces la influencia del entorno familiar y social de referencia es

poco favorecedora de la estabilidad emocional, la convivencia, el respeto y la salud.

Otra causa que genera conflictividad es la inmadurez personal que, en numerosas ocasiones,
lleva a los alumnos a no respetar las diferencias personales ni ser tolerantes con ellas (tener
gafas, obesidad, ser introvertido, tener mucha o poca estatura...), y en el caso de algunos casos,

la historia de fracaso escolar o los problemas médicos diagnosticados...

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover la
actitud de participacidon del alumnado y de sus familias a través del didlogo, el respeto y la
escucha, asi como de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) para

solucionar cualquier conflicto. Asi mismo, para crear un clima adecuado para el desarrollo de los
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aprendizajes es necesario que cada tutor conozca la composicidn y tensiones existentes en su

grupo y disponga de tiempo y técnicas para resolverlas.

Lo anterior nos lleva a la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través de la
adquisicion de habilidades de resolucién de conflictos, el uso de la mediacidn y la disciplina
positiva. Las normas deben ser pocas, claras y consensuadas, sabiendo el alumno que el no

respetarlas dara lugar a una sancién o castigo; pero siempre personalizando la intervencion.

Puesto que procuramos la participacién de todos en la vida del centro para construir una sélida
Comunidad Educativa debe trabajarse por la implicacién de las familias (que deben colaborar
estrechamente con el Centro para que sus hijos conozcan la realidad social existente y se
relacionen con los demdas companeros desde el respeto, la toleranciay la solidaridad) resaltando
la importancia que tiene el apoyo familiar para el profesorado en la toma de decisiones
educativas. Este hecho supone un éxito en el proceso educativo de sus hijos. Una adecuada
informacidn sobre las lineas educativas del Centro, las normas, la marcha educativa de sus hijos,
etc. evita numerosos conflictos. Desde el punto de vista educativo, se trabajara el tema de la

asertividad, como recurso de autonomia relacional en la convivencia social de los sujetos.

Ser asertivo significa decir y hacer lo que piensas, sientes, quieres y opinas:
- Sin perjudicar el derecho de los otros a ser tratados con respeto.
- De manera sincera, sin amenazas, ni coacciones.

- Respetando tus propios derechos personales.

Finalmente decir que se valoraran los resultados obtenidos tras la resolucion del conflicto y la
solucidn que se considerd la mds adecuada. Si no son satisfactorios, se iniciard de nuevo el
proceso de busqueda de soluciones descartando respuestas anteriores que se ha comprobado

que no fueron eficaces.

3.2.  Experiencia actual de la convivencia

El Colegio Sagrado Corazdén de Santofia promueve toda iniciativa que facilite y mejore la
convivencia. La comunidad educativa persigue la mejora y el cuidado de las relaciones

personales desde un clima de cercania y confianza.
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La gestion de conflictos disciplinarios tiene un funcionamiento propio que tiene como
procedimiento la Gestién de la Calidad Educativa teniendo en cuenta las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC). Este proceso ha sido realizado en equipo
por una amplia mayoria de profesores y con el objetivo de “promover la escuchay el respeto en

el didlogo como requisitos para una buena convivencia”.

Ademas, ya que la Comunidad Educativa no la formamos sélo el claustro y los alumnos, se
promueve y se pide la participacién de las familias y su compromiso personal en la convivencia

escolar (como ya hemos mencionado en el punto anterior).

A. CONTROL DE CONDUCTAY ASISTENCIA

Diariamente, cada profesor se responsabiliza de controlar e informar al tutor/a, al Jefe de
Estudios y a la Directora, de las asistencias y las conductas significativas que se produzcan en el
aula durante su estancia ademas de dejar constancia en la plataforma EDUCAMOS y en Yedra.
Los tutores y demds profesores que imparten clase en el aula podran enviar, a través de la
plataforma educativa notas u observaciones a los padres de los alumnos/as con incidencias

escolares menos graves.

B. CONTROL DEL DIARIO DE AULA

Su finalidad es que resulte un recurso que permita controlar el correcto desarrollo de las
actividades del aula y del alumno. Cada profesor es responsable del registro de incidencias que
puedan surgir en el transcurso de su actividad docente. Sera el tutor quien supervise y gestione
junto con la jefatura de estudios, las medidas oportunas de acuerdo con el registro de posibles
incidencias. El control del dia a dia del aula se registra en la plataforma, siguiendo el

procedimiento recogido en el procedimiento de Gestion de Calidad Educativa.

La reiteracién de faltas por parte de los alumnos que alteran la convivencia supondra que en
ocasiones se les impida la asistencia a actividades organizadas por el Centro. La decisién la
tomara el tutor en colaboracién con el resto de los profesores y el equipo directivo. Dichos
alumnos, durante el tiempo de desarrollo de la actividad, deberdn asistir de manera participativa

al centro.
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C. ENTREVISTA INDIVIDUALIZADA

Cuando sea preciso y segln necesidades, el tutor/a (sélo o con algln otro profesor) llevara a
cabo entrevistas de caracter individual con los alumnos (solos o con sus padres, segin estimen).
De manera especial, en casos de reincidencia problematica o cuando se registre una cantidad
inusual de incidencias en un mismo sentido, se llevard a cabo esta actividad que pretende llamar
la atencidn del destinatario.

La entrevista recabara informacion sobre las causas y motivos que estan llevando al individuo a
ser reincidente. Desde ellas se estableceran las medidas que se consideren oportunas, medidas
que oscilan desde la llamada de atencidon hasta la aplicacién de otros criterios establecidos en
las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC).

Dichas entrevistas establecidas para solucionar los conflictos escolares, pretenden prevenir
otros conflictos de indole mayor y corresponderan por este orden, a profesores, tutor/a, Jefe de
Estudios y comunicacion a Direccidn. La entrevista se concierta con el destinatario llevandose a

cabo con posterioridad y debera quedar constancia de ella en la plataforma.

D. INFORME DISCIPLINARIO

En los casos de conflicto escolar, una vez agotadas las vias indicadas anteriormente o si se
considera el conflicto grave se hard al alumno/a un informe disciplinario (o parte disciplinario).
Una vez abierto el informe disciplinario o parte se concertara una entrevista con los padres de
alumnos/ o alumnos/as, se leera el informe y sera firmada la comunicacion por todas las partes
implicadas. El original del parte de incidencias quedard archivado en el colegio en el historial del
alumno y se dard una copia al profesor y al Jefe de Estudios.

En los casos que dicho conflicto escolar no se resuelva de esta manera, bien porque no hay
reconciliacidon o no se alcanza una resolucidn satisfactoria para todas las partes, se tomaran las

medidas indicadas en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC).

E. APLICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

La Comunidad Educativa debe conocer las Normas de Organizacién, Funcionamiento vy
Convivencia (NOFC) asi como colaborar en la aplicacidon del mismo ya que las faltas o descuidos
en el cumplimiento de las actividades del colegio crean un problema en la convivencia y
entorpecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, ante situaciones de conflicto (falta

de disciplina, puntualidad, desobediencia a profesores o personal del centro,...) se corregira al
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de la/s norma/s de convivencia afectada/s.

En cualquier caso la aplicacién de las normas de convivencia afectan al tutor/a o maestro/a, al
jefe de estudios y a la direccion del centro (en orden ascendente de gravedad). Las normas estan
recogidas en las Normas de Organizacidén, Funcionamiento y Convivencia (NOFC) del Centro

junto con sus sanciones correspondientes si estas se incumpliesen.

La aplicaciéon de las normas de convivencia se materializa en diferentes amonestaciones verbales
y escritas, siendo controlado su desarrollo y cumplimiento por el Jefe de Estudios siempre con

la supervision y aprobacion de la Direccidn del centro.
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4—- PROGRAMA DE ACTUACION CONVIVENCIAL

4.1 - Objetivos y principios generales
Se destaca un Unico objetivo general, el cual es desarrollado por los objetivos especificos como

un conjunto de acciones que quedan expresadas en las lineas de accién propuestas.

Objetivo general:
Programar medidas para conseguir un clima adecuado de convivencia, positiva, entre todos los
miembros de la comunidad educativa, con la finalidad de conseguir la formacién de un

alumnado en los valores de la convivencia y el respeto mutuo.

Objetivos especificos y lineas de accidn:

-Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro,
en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa, en el que estén
integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

¢ Cuidando la comunicacién entre padres y tutores en general, y en los casos de incidencias de
modo especial.

¢ Acercandose a la realidad familiar de los alumnos para favorecer la motivacion y la implicacién.
e Fomentando la coordinacion del profesorado y los grupos de trabajo en torno a un eje
integrador.

e Estableciendo criterios unitarios de intervencion en conflictos, exigencia de limites claros,
consensuados y comunes.

— Personalizar el proceso educativo de nuestros destinatarios para mejorar su desarrollo
desde la motivacidn personal.

e Acompaiando el proceso educativo desde entrevistas o encuentros personalizados e
individuales.

¢ Valorando la disciplina positiva y evitando los castigos generales.

¢ Adaptando los objetivos del PAT a los grupos de alumnos.

— Favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucidn pacifica de conflictos.
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¢ Con la presencia del profesorado en las zonas mas proclives al conflicto de alumnos. Prestando

atencién a las entradas y salidas del centro, recreos y cambios de clase.

¢ Cuidando la puntualidad en las salidas y entradas de clase.

* Programando sesiones de tutoria especificas sobre el tema de la convivencia y temas afines.

¢ Conociendo los factores que influyen en la convivencia favoreciendo los espacios de opiniény

debate.

4.2 — Actividades

previstas

Con relacion al objetivo...

Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro, en

el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa, en el que estén

integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

ACTIVIDAD [RESPONSABLES |RECURSOS METODOLOGIA |LUGAR Y
EECHA
Encuentros con padresDirector y Tutores  |Proyecto educativoReunién especifica (Salén de actos g
de nuevos alumnos de centro Aula
Entrega de notas Tutores Boletin de notas  [Entrevista personal 1{Las tres

y 3 eva. evaluaciones
Presentacion de curso [Director y Tutores Ordenador y Reunién general por [Salon de actos
Proyector etapas y posterior  |Aulas Primera
DOr CUrsos evaluacion
Charlas formativas Formadores externos |Ordenador y Reunidn general por [Segin Plan
Proyector etapas Anual
Reuniones Departamento de Material docente [Trabajo cooperativo [Segun Plan anual
departamento de orientacion Proyecto
orientacion curricular
Comunicaciones Equipo directivo y Circulares Generales 0 Cuando sea
escritas claustro de profesores (informativas personales necesario
Entrevistas con el tutor [Tutores y padres Cuaderno de tutor [Entrevista personal |Al menos una
\vez por

evaluacion v

Festival de Navidad

Tutores y claustro

Los que sean

Celebracién festival

Salon de actos
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Fiesta de fin de curso  |Director, tutores, Los que sean Celebracion festiva [Patio
claustro y AMPA necesarios
Reuniones de Claustro [ED Orden del dia Reunion Sala de

profesores Segun

CCP PCC, PGAy Reunion

Coordinacion del Sala de profesores

programacion

profesorado Segun calendario
es de aula
Jornadas de Pastoral Dto Pastorla EDUCERE Reunién de todos Sestin se requiere
de inicio de curso. los Centros
EDUCERE
Trabajo en equipo Equipo directivo y |[Grupos de |Comunicaciones Segun plan anual
claustro de (trabajo escritas y
profesores orales / formales e

Con relacidn al objetivo...
Personalizar el proceso educativo de nuestros destinatarios para mejorar su desarrollo desde la

motivacion personal.

ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA | LUGARY FECHA
Formacion del Equipo directivo y [Materiales Cursos Y bonde proceda y
profesorado claustro e |especificos Seminarios cuando proceda

profesores (Equipos
Uso de la agenda escolar [Tutores y profesores |Agenda Seguimiento Aula de clase
Curso escolar
Formacion en técnicas de Orientacion Y IMateriales Tutorias Aula de  clase
estudio Tutores especificos Segun
Profesores . ISeguimiento Aula de clase
Tareas, deberes y Programaciones
exdmenes diddcticas Segun
programacion
Planes educativos Profesores Variados Propia del Plan Centro  escolar
Todo el curso
Entrevistas Plan de accidn [Entrevista Cuando sea
Tutores y alumnos
individualizadas Tutorial personal necesario
Actividades Circulares Salida fuera del .
Profesores Seguln
Complementarias informativas y [centro L
programacion y
medio de ferta
transborte
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Con relacidn al objetivo...
Favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién

pacifica de conflictos.

ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA | LUGAR Y FECHA
Dar a conocer las normas RRI y Plan de [Tutorias v Aula de clase en el
de convivencia Tutores convivencia carteleras mes de septiembre
Sesiones de tutoria |Dep. de orientaciony [Plan de accién [Tutorias Aula de clase
especificas Tutores Tutorial segun
Fiestas escolares Claustro de PGA y los que [Actividades Seguln PGA',

profesores correspondan IGdicas,
culturales,

4.3 - Procedimientos de actuaciéon

De prevencion...

Una de las actuaciones fundamentales serd dar a conocer a principio de curso a toda la
comunidad educativa, las normas basicas que rigen nuestra convivencia (que se recogen en el
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia (NOFC)) y los protocolos a seguir en

caso de producirse alguna infraccidn.

Luego, a lo largo del curso, tal y como recoge el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD), nos
preocupa e interesa conseguir la integracién total, de todo el alumnado, la cual resulta efectiva
mediante el trabajo que se desarrolla con las actividades programadas en el Plan de Accién
Tutorial (PAT). Se potenciardn las actividades de participacion del alumnado y de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa y se organizaran celebraciones y fiestas escolares que

fomenten el intercambio comunicativo y el conocimiento mutuo.

La implicacidn de las familias se habra de avivar estimulando su participacion en diferentes
encuentros a lo largo del afio, unos de caracter informativo, otros de corte mas cultural,
educativo y ludico. Al respecto, todas las actividades organizadas por el centro escolar habran

de servir para impulsar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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Para prevenir las conductas contrarias a la convivencia nos basaremos en las tutorias, las
entrevistas personales, las reflexiones diarias con el alumnado, las propuestas de cursos de
formacién (para el profesorado, padres, madres, alumnos...), etc. Estas, seran puntos
fundamentales para emprender actuaciones de caracter colectivo a la hora de prevenir, corregir
e intervenir de manera efectiva en la creacidon de ese buen clima de convivencia escolar y

relaciones que, basado en la sencillez6, tanto nos interesa conseguir.

De correccion...

Ante las situaciones de conducta disruptiva que puedan surgir en el centro escolar,
consideramos la aplicacidn de las siguientes técnicas disciplinarias:

- Los avisos: se hablara seriamente con el alumno intentando que comprenda los efectos
negativos de su conducta tanto para si mismo como para el resto de los alumnos y profesores.

- Las consecuencias naturales: dejar a los alumnos experimenten las consecuencias
I6gicas de su mala conducta a fin de que perciban por qué una norma particular es importante.
- Cambio de ubicacidn: colocar a un alumno en un rincén neutro o poco estimulante, sin
excluirle del marco del aula, durante un breve espacio de tiempo para que reflexione sobre su
accién inadecuada.

- Quitarle una actividad que le gusta: a veces se les puede dejar sin hacer alguna actividad
que les guste (salir al patio, excursiones, quedarse después de clase).

Si con las medidas anteriores no se logra corregir la conducta y surgen alteraciones de

comportamiento grave se pondran en marcha el siguiente grupo de actuaciones.

De intervencion...

Las acciones de intervencion (catalogacion de faltas, medidas sancionadoras, resolucidon de
conflictos, mediaciones y protocolos) serdn las que marca el Reglamento de Régimen Interior
(RRI), basado en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria

modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo.

Ademas, el titulo V del Reglamento de Régimen Interno se ocupa explicitamente en su capitulo
11, articulos 96 al 104, de la calificacidon de la alteracidn de la convivencia, asi como de las medidas

disciplinarias y de los 6rganos competentes de intervenir en cada caso. Y el anexo que hemos
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citado al Reglamento de Régimen Interno (RRI) que especifica las normas de convivencia (en el

anexo | puede verse su contenido completo).

Protocolo de actuacién:

-
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el conflicto. El

ACTIVIDAD RESPONSABLE [FRECUENCIA CRITERIOS COMO REGISTROS

QUE HACER QUIEN CUANDO DONDE
Deteccion La persona que |Cuando surjael |[Como requiera la situacién |Si el profesor lo
del conflicto. |haya detectado |conflicto. siempre de forma oportuno dejara

respetuosa, se llamara la

constancia en la

éxito. En caso de

profesor atencion al alumno Plataforma.
responsable del verbalmente, de forma
alumno en ese privada o en grupo,
momento. aclarando la situacién
conflictiva y las
consecuencias.
Adopcion de El profesor Si no se resuelve |Aplicar una medida Informe
las medias responsable otros medios. Por |adecuada a la falta, ala para incluir en el
oportunas alumno en el acumulacion de |personay alas expediente
para corregir momento de faltas. circunstancias. Escribir del alumno. Copia
la falta de cometer la objetivamente la falta el tutor.
disciplina La persona que observada y las medidas
detectd el tomadas. Este informe
conflicto. deberd estar firmado por el
docente, el alumno vy los
padres, una vez se les haya
comunicado.
Informe al El Profesor Si no se observa |Escribir objetivamente la Informe
Tutor. evolucién positiva | falta o conjunto de faltas, comunicaciéon a la
del alumno observadas, avisos y las
sancionado. En|medidas tomadas Familia.
de falta grave. En |anteriormente.
Caso de
de faltas.
IAdopcion de El Tutor. Cuando el | Aplicar una medida Informe
las medias haya tomado adecuada a la falta, ala para incluir en el
oportunas medidas personay a las expediente
para corregir para resolver la|circunstancias. Escribir del alumno. Copia
la falta de de disciplina sin | objetivamente la falta Direccion.
disciplina. éxito. En caso de |observaday las medidas
falta grave. En|tomadas. Este informe
de reiteracion de |debera estar firmado por el
faltas. Tutor, el alumno y los
padres, una vez se les haya
comunicado
Informe a El Tutor Cuando el Tutor |Escribir objetivamente la Informe
Direccion. haya tomado falta o conjunto de faltas, comunicacion a
Directora o medidas observadas, avisos y Direccion.
Jefe de para resolver la|sanciones previas. Adjuntar
Estudios de disciplina sin | copia de informes

disciplinarios previos, si los
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reincidencia. En|hay. (Encasodeserunafalta
de falta muy|muy grave, cometida por
Grave. primera vez pueden no
existir dichos informes).
IAdopcion de Direccion Cuando el Tutor |Aplicar una medida Informe
las medias haya tomado adecuada a la falta, ala para incluir en el
oportunas medidas personay a las expediente
para corregir para resolver la|circunstancias. Escribir del alumno. Copia
la falta de de disciplina sin | objetivamente la falta Direccion.
disciplina. éxito. En caso de |observaday las medidas
reincidencia. En|tomadas. Este informe
de falta muy|debera estar firmado por el
Jefe de Estudios, el alumnoy
grave los padres, una vez se les
haya comunicado.
Informe a la Direccion En caso de falta|Detallar la falta o conjunto |Informe
Comision de grave. Cuando la |de faltas observadas, y si los | comunicacién a la
Convivencia direccion lo | hay, avisos y sanciones Comisién de
oportuno. previas, asi como el Convivencia.
resultado de las mismas.
Adopcion de| La Comisidon | Cuando la | Aplicar una medida | Informe
las medias| de Direccion haya | adecuada a la falta, a la | disciplinario, para
oportunaspara| Convivencia. | tomado persona y a las | incluir en el
corregir la falta medidas  para | circunstancias. Escribir | expediente
de disciplina. resolver la falta | objetivamente la  falta | académico del
de disciplina sin | observada y las medidas | alumno. Copia para
éxito. tomadas. Este informe|la Comisién de
En caso de | deberd estar firmado por el | Convivencia.
reincidencia. O | secretario de la Comision
cuando la | de Convivencia, la
Direccidn lo | Directora, el alumno vy los
considere padres, una vez se les haya
oportuno comunicado.
Expediente El  instructor | Cuando la| Instruccidn de Expediente
disciplinario del Comision de| expediente disciplinario, disciplinario,
expediente. | Convivencia lo| siguiendo los pasos que creado por el

estime oportuno

marca la ley.

instructor.
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4.4 — La Comision Escolar de Convivencia

La Comisidn de convivencia del Centro estard integrada por el Director, el Jefe de Estudios, un
profesor, un padre (representante del AMPA), alumno de mayor edad presente en el Consejo

Escolary el orientador. Seran funciones de esta Comision de Convivencia:

1.- Favorecer el desarrollo de un clima agradable que favorezca las buenas relaciones y el trabajo
en las clases, respetando las diferencias personales y propiciando la integracion social.

2.- Resolver los problemas y las incidencias que pudieran surgir como consecuencia de las faltas
cometidas contra las normas de convivencia elementales contenidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

3.- Someter las consideraciones sobre los problemas de convivencia que puedan surgir al Equipo
directivo del centro, para que en ultima instancia haga lo que considere mas adecuado para
mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad.

4.- Canalizar adecuadamente las conductas de los miembros integrantes de la comunidad
educativa, de forma lo mas directa posible, y en base al didlogo y la comprensién, para superar
las dificultades individuales y relacionales.

5.- Seguimiento de los/las alumnos/as que, reiteradamente, no acuden a las clases sin
justificacion suficiente y en cuantia significativa de acuerdo con el R.R.l. (Entradas vy

Salidas.- Puntualidad y Asistencia).

Actividades:

Proponer actividades y/o programas de dinamica de grupos y culturales, con un contenido
ludico-formativo, donde se desarrollen la participacion, el didlogo, el conocimiento mutuo, la
responsabilidad personal, y la capacidad autocritica de los alumnos/as, y las buenas relaciones
de estos entre si, con los profesores/as y con las personas que diariamente estan en contacto

con ellos (porteria, servicios administrativos, asistentes de comedor...).

Mecanismos de difusidn, seguimiento y evaluacion:
El presente plan de convivencia sera presentado al inicio de curso al Claustro de profesores y a

la Comunidad educativa en reuniones especificas del mismo.
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Las actividades que se incluyen, y que se desarrollan a lo largo del curso, cuidaran las referencias
a este plan. El Equipo directivo del centro y la Comisidon de Convivencia facilitaran por otros
medios la difusién del mismo; especialmente en las carteleras comunes del Centro, y

publicaciones escritas.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el Colegio Sagrado
Corazén de Jesus, sin excluir ningln otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado
en la Memoria Anual de Centro y en la Memoria del Departamento de Orientacion, se guiaran
por las orientaciones dadas por el Plan Escolar de Convivencia7 desarrollado por la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Cantabria. Finalizado el curso escolar, la Comision de Convivencia
elaborarad una memoria en la que se recojan las incidencias producidas, las actuaciones llevadas
a cabo y de los resultados conseguidos en el centro que debera incorporarse a la memoria

general del centro.

Calendario de Desarrollo

Las reuniones de seguimiento y evaluacion tendran una periodicidad trimestral, fijandose como
dia los lunes, en horario de 16 a 18:30 h. Las reuniones de presentacidén y valoracion inicial

tendran caracter mensual.

SEPTIEMBRE — OCTUBRE

A comienzo de curso, en sesidn de claustro expondran lineas generales del Plan de Convivencia.
Mas tarde se mantendran reuniones generales con las familias, en las que el tutor/a
correspondiente informara de la organizacién y funcionamiento de este. Asi mismo, el tutor/a
informara a los alumnos en diferentes sesiones de tutoria.

OCTUBRE — NOVIEMBRE

Tras las evaluaciones iniciales se pone en marcha del proceso de reuniones con cada ciclo para
valorar el funcionamiento de cada grupo-clase, la cohesién de las relaciones, los conflictos y el
comportamiento, etc.

DICIEMBRE

Primera sesion de evaluacion, en la que se consideraran entre otros aspectos, la marcha del
Plan, incorporando sugerencias y aplicando modificaciones. Al mismo tiempo se realizara una
encuesta de satisfaccion a padres y alumnos, en las cuales apareceran varios items especificos

relacionados con la convivencia.
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ENERO

Reunidn para informar a las familias de los alumnos con problemas de conducta graves (cuando
proceda).

MARZO

Segunda sesidn de evaluacidn, para valorar la marcha del Plan y las modificaciones aplicadas.
ABRIL

Reunién para informar a las familias de los alumnos con problemas de conducta graves
(cuando proceda).

JUNIO

Tercera sesion de evaluacion. Analisis de los conflictos mas frecuentes, propuestas de mejora.

Revision anual del Plan de Convivencia del Centro.

Documentacion que completa el Plan de Convivencia. ANEXOS:

— Anexo |: Texto que recoge las NORMAS DE CONVIVENCIA que figuran en el NOFC.

— Anexo ll: Procedimiento general de actuacién con alumnos que presenten
alteraciones del comportamiento

— Anexo lll: Protocolos de actuacion. Expediente disciplinario de alumnos

— Anexo IV: Actuacién para los Centros Educativos en casos de acoso entre compafieros.

— Anexo V: Normas buen uso dispositivos digitales

— Anexo VI: Normativa celebracién huelgas
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ANEXO I: NORMAS DE CONVIVENCIA - ANEXO DEL N.O.F.C.

(Extracto del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos
y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria e integrado en
El N.O.F.C. del Colegio Sagrado Corazén de Jesus de Santofia) modificado por Decreto 30/2017,
de 11 de mayo.

INTRODUCCION

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa y para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro. Para ello, los érganos de gobierno del Centro, el
profesorado y los restantes miembros de la Comunidad Educativa pondran especial empefio en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y en crear un clima de
convivencia basado en la escucha, el didlogo, el respeto y la tolerancia, procurando llegar a

soluciones que no hagan necesaria la sancion.

Podran corregirse los actos contrarios a las Normas de convivencia del Centro realizadas por los
alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones de los alumnos/as que, aunque
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida

escolar y afecten a sus compafieros/as o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

Las alteraciones de la convivencia se veran agravadas si concurren las siguientes circunstancias:
¢ Causar dano, injuria u ofensa a los companeros de menor edad, a los alumnos con necesidades
educativas especiales o a los recién incorporados al Centro.

e Cualquier acto que entraiie o fomente la discriminacidn, el racismo, la xenofobia, la violencia

o el menoscabo de los principios del Caracter Propio del Centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA
1. Puntualidad: Las clases daran comienzo a las 8:25 y 8:45 por la maiana.

2. Dentro del colegio: clase, patios, polideportivo, etc., no se comeran pipas, chicles...
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3. No se escribird en la pizarra, ni se arrojaran tizas, papeles u otros objetos.

4. El ordeny la limpieza, en todo el Colegio (recoger papeles del suelo, no tirar restos de comida
o de bocadillos, etc.), es también una manifestacion obligatoria del cuidado del material y de
respeto al trabajo de los empleados del Colegio encargados de la limpieza.

5. Durante los cambios de clase no se saldra de las aulas y el alumnado permanecera en las
mismas sin alborotar.

6. Antes de salir, el aula quedara ordenada, con las mesas vacias, las mochilas en las sillas y el
material ordenado.

7. El deterioro o sustraccién del material correrd a cargo del alumno que incurra en él. Ante el
hecho de que, en un grupo o clase, no aparecieran los causantes, el desperfecto correra
equitativamente a cargo del grupo implicado.

8. Se recomienda no dejar nada en las mesas ni al mediodia ni a la tarde. Traer en cada momento
lo que se necesita, el centro no se responsabiliza de posibles pérdidas o extravios de ninguna
clase.

9. Cada alumno/a debera acudir al centro debidamente uniformado y trayendo el material
necesario, especialmente la agenda, libros, cuadernos, lapices y boligrafos, pinturas, material de
Educacion Fisica y bloc de examenes. Se prohibe el intercambio de material, especialmente la
equipacién de Educacion Fisica.

10. En el centro no esta permitido el uso de los teléfonos méviles, mecheros, objetos punzantes,
armas blancas, aparatos de musica...

11. No estd permitido el uso, la posesion o el comercio de cualquier tipo de sustancia perjudicial
para la salud.

12. Todo el alumnado debera justificar las faltas mediante el uso de la plataforma, como maximo
al dia siguiente, si no se considerara no justificada. Las salidas anticipadas del centro serdn
previamente justificadas por la plataforma. Los alumnos deberdn ser recogidos por un adulto al
que esperaran en la porteria. En caso de no venir a recogerle, tendrdan que comunicarlo
previamente los padres al tutor. Las salidas se hardn sin interrumpir las clases.

13. No esta permitida la falsificacidén o sustraccién de documentos o material académico.

14. No estd permitida la agresion fisica, el acoso, o las amenazas (verbales, por escrito,...) contra
cualguier miembro de la comunidad educativa. No esta permitido la grabacién, manipulacidn,

la publicidad y la difusidon de imagenes no autorizadas de miembros de la Comunidad Educativa



P

= 4 .
fundacion
@ ( educere

Santo?®

golegio
.ﬂur ¢

15. Normas referentes a las habilidades sociales y educacién:

¢ Al entrar en clase por la mafiana y por la tarde saludaremos: “buenos dias” y “buenas tardes”.
¢ Pediremos las cosas “por favor”.

¢ Daremos las gracias cuando nos dejen algo o recibamos alguna cosa.

¢ Llamaremos a la puerta antes de entrar en un despacho o en una clase.

16. Normativa referente al uso de dispositivos moviles: se encuentra ampliada en el anexo VI
normativa uso dispositivos digitales.

17. Normativa sobre celebracién de huelgas, se seguira la normativa establecida. Anexo VI

Segun la legislacidn vigente Decreto 53/2009, de 25 de junio (BOC 03-07-2009) modificado por
Decreto 30/2017, de 11 de mayo y el RRI del centro el no cumplimiento de las normas de
convivencia anteriores se tipifica como conductas contrarias a la convivencia o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. Las medidas disciplinarias a tomar son diferentes

en ambos casos y seran las siguientes.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Ante cualquier alteracion del ritmo normal de la actividad escolar, o la reiterada muestra de falta

de interés o trabajo por parte del alumno se adoptaran las siguientes medidas:

1. Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o ante el director.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro y/o dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones, material del centro
o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada temporal de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro.

h) Cambio de grupo del alumno durante un plazo maximo de una semana.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
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dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera permanecer en el
centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad
de su proceso educativo.

j) Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas

gue se determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2. El director podra levantar la suspension prevista en las letras g), h), i) y j) del apartado anterior
antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion de que se ha producido

un cambio positivo en la actitud del alumno".

En la etapa de educacion secundaria existe un apartado dentro de la plataforma (tutoria y
orientacién), en él se recogen las incidencias sucedidas a lo largo del dia. El correcto
funcionamiento del parte es responsabilidad de todos los profesores que imparten clase a ese
grupo vy, especialmente, del Profesor Tutor quien serd informado de cualquier incidencia que
suceda en el grupo que él es responsable. A su vez los padres recibiran dichas notificaciones en

la plataforma, en las que el profesor implicado explicara lo sucedido.

En Primaria es el tutor quien anotara las incidencias si las hubiera o cualquier profesor que
imparte clase en dicha tutoria, comunicando al tutor las incidencias para su posterior anotacion

en la plataforma.

En caso de repeticidn pertinaz de algunas actuaciones, el principio general sera redactar una

incidencia. Como ejemplo, se citan actuaciones que requieren una incidencia:

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que, no teniendo la consideracién de
gravemente perjudiciales para la convivencia, estan tipificadas como tales en las Normas de
Organizacién y Funcionamiento del Centro y, en todo caso, las que estén en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia.
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c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente de las
actividades del aula.

d) La negativa sistematica y reiterada a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

e) Causar intencionadamente dafios leves en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

f) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

g) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar de sus compafieros, o el ejercicio de la actividad docente.

h) La incitacidon a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

i) Los actos de incorreccion o desconsideracidn al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

j) La grabacidn, manipulacién, publicidad y difusién no autorizada de imagenes de miembros de
la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario a su derecho a la intimidad y no constituya
la conducta gravemente perjudicial para la convivencia tipificada en el articulo 60.e).

k) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no
constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia o que, una vez

valoradas las circunstancias atenuantes, no merezca tal calificacion.

2. Las Normas de organizacién y funcionamiento de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos cursos, ciclos, niveles y etapas

educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto de cada centro.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Articulo 60. Medidas disciplinarias.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora

y desarrollo de las actividades del centro y/o, dirigidas a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros educativos o de miembros de la
comunidad educativa.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias

del centro.
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¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior

a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno deberd permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen
para garantizar la continuidad del proceso educativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar
las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo.

f) Cambio de centro educativo.

2. La aplicacién de las medidas disciplinarias a las que se refiere el apartado 1 se efectuara
sin perjuicio de las eventuales responsabilidades de indole penal o civil que, en su caso, pudieran

concurrir.

3. El director podra levantar la suspensién prevista en el apartado 1, letras d) y e), antes
de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacién de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno. Cuando se imponga la medida previstas en el apartado

1.f), la Consejeria de Educacion garantizara un puesto escolar en otro centro educativo.

4. Cuando se imponga la medida prevista en el apartado 1.f), la Consejeria de Educacién

garantizard un puesto escolar en otro centro educativo.

5. En el caso de la conducta a la que se refiere el articulo 59, letras f) y g), se procedera a la
retirada inmediata de dichos objetos o sustancias, sin perjuicio de la imposicion de las medidas

disciplinarias que se recogen en el apartado 1 de este articulo.

6. Frente a las medidas disciplinarias a las que se refiere este articulo, impuestas por razén

de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, los padres o representantes legales
de los alumnos podran presentar, en el plazo de dos dias habiles a partir de la notificacion, una
solicitud dirigida al presidente del Consejo escolar para que, en el plazo de tres dias habiles,

dicho Consejo revise la decision adoptada y, proponga, en su caso, las medidas oportunas.
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Transcurrido el plazo sin que haya pronunciamiento expreso por parte del Consejo escolar, se

entendera como no procedente la revision.

7. Larevision a la que se refiere el apartado anterior suspendera los plazos de recurso o

reclamacion a los que se refieren los articulos 69 y 72, y la Disposicién adicional segunda".

Articulo 61. Competencia para la imposicion de medidas disciplinarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132, letra f), de la Ley Orgénica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacidn, la competencia para imponer medidas disciplinarias corresponde
al director del centro.

2. Previa delegacién de competencia del director:

a) Cualquier profesor del centro, oido el alumno, podrd imponer las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 58. a), b), ), d) y f).

b) El tutor, sin perjuicio de las medidas que puede imponer como profesor, podrd imponer,
oido el alumno, la medida disciplinaria prevista en el articulo 58. e).

c) El jefe de estudios, sin perjuicio de las medidas que puede imponer como profesor, podra

imponer las medidas previstas en el articulo 58. g) y h)".
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ANEXO II: Procedimiento general de actuacion con alumnos que

presenten alteraciones del comportamiento

ACTUACION INICIAL

COMUNICACION DE LA SITUACION

* Los alumnos le comunicaran al profesor que corresponda o al profesor- tutor del alumno, en
Su caso.

» Las madres y padres la comunicardn al profesor-tutor del alumno.

= El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de Estudios y Direccién).
= Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente,

al profesor-tutor del alumno.

INFORMACION PREVIA
= El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento de la Orientadora, y la participacion
del profesor-tutor/a, recopilara la informacién pertinente, determinando si tiene un caracter de

continuidad en el tiempo vy si se refiere a un hecho aislado y puntual.

PRONOSTICO INICIAL y TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

El Equipo Directivo, con la colaboraciéon de la Orientadora, y del tutor/a del alumno, a partir de
la informaciéon del apartado anterior, elaborard un pronéstico inicial del tipo de alteracién,
determinando:

¢ Si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso
«ensefianza-aprendizaje», por factores de tipo familiar, socioambiental, o de «marginalidad»,
entre otros.

e Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracidon que
requiere otro tipo de intervencion.

e Si conviene la aplicacidn de alguna de las medidas establecidas para mantener las normas de
convivencia.

¢ La comunicacién inmediata de la situacién (en caso de no haberlo hecho ya) a la familia del
alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones Posteriores.

e La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, o a ambos) dada las

caracteristicas de la alteracion.
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e La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticion de
situaciones similares a la ocurrida.

¢ La comunicacién a la Comision de Convivencia de la situacion.

¢ La Comunicacién a la Inspeccién de Educacion.

eTodas estas actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe
elaborado por el Jefe de Estudios que estara depositado en la Direccién Centro asi como en la

plataforma EDUCAMOS.

ACTUACIONES POSTERIORES
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO
= El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios (previa delegacién de la Direccién), con la
participacién del orientador, en su caso, y del profesor tutor del alumno. En este proceso se
evaluaran aspectos en relacién con:

+ El alumno (individualmente).

+ El centro docente: Alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacién.

+ La familia del alumno.
= El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cudl o cudles son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo
un analisis funcional que determine cudles son los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).
= En relaciéon con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas serd necesario revisar
aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo del curriculum, la actuaciéon
del profesor y el agrupamiento y motivacion de los alumnos/as, especialmente si se trata de una
alteracion del comportamiento relacionada con disfunciones del proceso «ensefianza-
aprendizaje», manifestdndose en conductas disruptivas de mayor o menor gravedad vy
continuidad.
* La coordinacién de actuaciones la llevara el jefe de estudios, con el asesoramiento y
apoyo, en su caso, de la orientador del centro y el tutor/a del alumno.
= El resultado de la evaluacidn se recogera en un documento que quedara depositado en la
Direccién del centro. El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacién con la actuacién individual con el alumno:
— Objetivos y criterios de logro, seleccidn y aplicacion de técnicas y concrecidén de los

aspectos que rodean a su comportamiento.
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— Forma de facilitar la informacién al alumno con la mayor estructuracién posible, asi
como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente, para llevar a cabo el plan de
actuacion previsto.

b) En relacidn con el centro (profesores y alumnos):

— Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de factores como:
La organizacién y dinamica de la clase y/o del centro, la interaccidén profesor-alumnado
(niveles de estrés y modelado), la ubicacién espacial en el aula, la aceptacion o rechazo
del alumno por parte de sus companieros, el desarrollo del curriculum, asi como la
disposicion de recursos.

— Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusién en
programas existentes en el centro).

— Disefio de estrategias de coordinacién entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un
problema de todo el centro y no de un solo profesor o de un grupo de profesores.

— Planteamiento de programas de mediacién escolar.

¢) Enrelacién con el ambito familiar:

— Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una estrecha
coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacion vy fijando un
calendario de reuniones con los padres.

d) En relacién con otros ambitos:

— Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios.

e El plan de actuacidon incluird el seguimiento (temporalizacién e implicados) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los servicios de apoyo

especializado que pudiera ser necesario.
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ANEXO IllI: Protocolos de actuacion. Expediente disciplinario de alumnos-

REFERENTE NORMATIVO

Segun el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 3 de julio),
modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo (BOC de 19 de mayo), las conductas que

afectan a las normas de convivencia, tipificadas como faltas en dicho Decreto, se clasifican en:

Conductas contrarias a la convivencia (articulo 57 del Decreto).
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (articulo 59 del Decreto).
El procedimiento ordinario regulado en los articulos 65 a 69 del Decreto se aplicara para imponer

las medidas disciplinarias previstas en el articulo 60.1 e) y f), esto es:

— Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el/la alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso formativo.

— Cambio de centro educativo.

Dichas medidas disciplinarias sélo podran ser impuestas en los casos de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia (articulo 59 del Decreto). Para imponer otras medidas
disciplinarias de las previstas en el Decreto para las conductas gravemente perjudiciales o las
que el Decreto sefiala para las conductas contrarias a las normas de convivencia bastara con
seguir el procedimiento abreviado (al que luego nos referiremos) y que esta regulado en los

articulos 70 a 72 del Decreto 53/2009

Fases del procedimiento: (Articulos 66 a 69 del Decreto 53/2009)

1. Incoacion del procedimiento ordinario. Comunicacidn por escrito al Servicio de Inspeccidn de
Educacion de la iniciacion del procedimiento ordinario.
En un plazo no superior a 15 dias habiles contados desde que se tuvo conocimiento de los

hechos. Con anterioridad al acuerdo de incoacidn, el/la Director/a podra abrir un periodo de
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iniciar el procedimiento.

2. Nombramiento del Instructor/a.
Ha de ser designado por el Director/a. El Director/a notificara el nombramiento del Instructor/a
a la persona en quien haya recaido. En este momento, se producira la comunicacion por escrito

al Servicio de Inspeccién de Educacion de la apertura o inicio del procedimiento ordinario.

3. Notificacién del inicio del procedimiento ordinaria al alumno/a y a sus padres o

representantes legales, en caso de minoria de edad.

El/La director/a notificara al alumno/a y a sus padres o representantes legales (en caso de
minoria de edad) la apertura del procedimiento ordinario, el/la instructor/a designado/a y la
fecha en que dicho nombramiento se decidid. La notificacion se realizara por correo certificado

con acuse de recibo.

4. Recusacion del Instructor/a. Notificacion de la decisién adoptada en relacion con la peticion
de recusacion. La peticion de recusacidon deberd hacerse por escrito. Cuando el/la alumno/a o
sus padres o representantes legales (en caso de minoria de edad) planteen la recusacidn, sera

el/la director/a quien resuelva.

5. Instruccion del procedimiento ordinario

Toma de declaracidn a personas en la fase de instruccion. Propuesta del Instructor/a sobre la
adopcion de medidas provisionales. Adopcidn de medidas provisionales por el/la Director/a.

El plazo de instruccidn para formular y notificar el pliego de cargos no debe exceder de 10 dias
habiles, desde la designacion de Instructor/a. El/La director/a, por decisidon propia o a iniciativa
del Instructor/a, podra adoptar la medida provisional del articulo 66.3 del Decreto 53/209, de
25 de junio (BOC de 3 de julio), que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la
comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria. El/La Instructor/a iniciara
cuantas actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos, entre otros, tomar declaracién
a las personas que puedan aportar datos de interés, solicitar informes, practicar pruebas, etc.

Se entiende por instruccién del procedimiento ordinario el tiempo que el/la instructor/a emplea
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en realizar las actuaciones que considere oportunas desde su designacion hasta la notificacion

del pliego de cargos al interesado/a.

6. Pliego de cargos
El/La Instructor/a formulara por escrito un pliego de cargos en el que se expondran uno por uno
y con precisién y claridad los hechos imputados, asi como las medidas disciplinarias que se

podrian imponer.

7. Notificacién al alumno/ay a sus padres o representantes legales (en caso de minoria de edad)
Se notificara el pliego de cargos al alumno/a y a sus padres, en caso de minoria de edad,
indicandose en la notificacién el plazo de que disponen para formular alegaciones al pliego de

cargos.

8. Vista y audiencia

La notificacién del pliego de cargos ya supone dar tramite de audiencia al interesado/a. Sin
embargo, dentro del plazo de alegaciones que establece el articulo 67.4 del Decreto 53/2009,
los/as interesados/as tendran derecho a solicitar la vista del expediente completo, lo cual dara
lugar a la paralizacion de dicho plazo. Este tramite no es obligatorio. Puede ocurrir o no a

instancia del interesado.

9. Propuesta de resolucién

Modelo de propuesta de resolucion.

Concluida la instruccién del procedimiento ordinario, el/la instructor/a formulara propuesta de
resolucidn en el plazo de dos dias habiles. Dicha propuesta de resoluciéon contendra los hechos
o conductas que se imputan al alumno/a, la calificacion de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hay, y la medida disciplinaria que se propone. En su caso, se

puede establecer el sobreseimiento de las actuaciones.

10. Audiencia para comunicacién de la propuesta de resolucion

El/La Instructor/a dard audiencia al alumno/ay, si éste es menor de edad, también a sus padres
o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de tres dias
habiles para presentar las oportunas alegaciones en su defensa. En caso de conformidad y

renuncia a dicho plazo ésta debera formalizarse por escrito.
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11. Conformidad con la propuesta de resolucién y renuncia al tramite de alegaciones previsto

en el articulo 67.6 del Decreto 53/2009.

12. Resolucién del Director/a (Director/a).
La resolucion debera estar suficientemente motivada y contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

— Hechos probados o conductas que se imputan al alumno/a.

— Circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

— Fundamentos juridicos en que se basa la medida disciplinaria.

— El contenido de la misma.

— Su fecha de efectos. Unicamente en el caso de imposicién de la medida de cambio de
centro educativo, prevista en el articulo 60.1 f), dicha fecha podra referirse al curso
siguiente si el/la alumno/a contintia matriculado/a en el afio académico en curso.

— El érgano ante el que cabe interponer el recurso de alzada o reclamacién en caso de los

centros docentes privados concertados y el plazo para ello.

13. Comparecencia para la recepcidon de la notificacion de la resolucién que pone fin al
procedimiento ordinario.

El/La Director/a notificara al alumno vy, si éste es menor de edad, a sus padres o representantes
legales, la resolucién adoptada de conformidad con el articulo 62.1 del Decreto 53/2009 que
establece que “para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados, debiendo
éstos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion, dejando constancia por

escrito de ello.

14. Comunicacién por escrito al Servicio de Inspeccién de Educacidon de la resolucion del

procedimiento ordinario.

15. Reclamacion.

Si se trata de centros privados concertados, habria que indicar, segin establece la disposicion
adicional segunda del Decreto 53/2009, " contra la resolucion se podra presentar en el plazo de
un mes, reclamacién ante el director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién

Académica de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades, cuya
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resolucidn, que se dictara en el plazo maximo de tres meses podra fin a la via administrativa.

Trascurrido el plazo sin que recaiga resolucidon o se produzca la notificacion, se entendera

desestimada la reclamacién".
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ANEXO IV: Actuacion para los Centros Educativos en casos de acoso entre

compaineros

La Consejeria de Educacion nos indica el modelo de protocolo de actuacién ante una demanda
de intervencion por posible acoso entre alumnado con el fin de facilitar el procedimiento de
intervencién que hay que seguir en este tipo de situaciones, velando para que sea rapido, eficaz

y confidencial.

Antes de tomar cualquier medida, es necesario contrastar la informacion procedente de varias
fuentes: observacion directa y vigilancia, profesorado, alumnado y familias. En cada situacidn
concreta, debera ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes métodos, siempre exigiendo

un maximo grado de confidencialidad.

El procedimiento deberd realizarse con la debida discrecién para evitar incrementar las

consecuencias negativas que conlleva la situacion objeto de este protocolo.

Algunos de los puntos mas importantes del protocolo, son los siguientes:

1 ¢ QUE SE CONSIDERA ACOSO ESCOLAR?

Segun las personas expertas se considera que existe acoso escolar cuando un alumno o alumna
recibe un continuo y deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicoldgico por parte de uno o varios
companferos o compafieras que se comportan contra la presunta victima de forma hiriente con

el objeto de someter, apocar, asustar y/o amenazar, atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras manifestaciones
violentas. Para poder considerar un comportamiento como acoso escolar deben cumplirse tres
criterios diagndsticos, que deben darse simultaneamente, prescindiendo de la personalidad de

la posible victima.

Los criterios son los siguientes:
1. Intencidén de hacer dafio.

2. La repeticion de las conductas agresivas.
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3. La duracion en el tiempo, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder

desequilibrado entre victima y agresores o agresoras.

El acoso escolar puede llevarse a cabo mediante conductas tales como las que figuran mas abajo

y adoptando mas de una modalidad:

o Comportamientos de desprecio y ridiculizacion.

o Coacciones.

o Agresiones fisicas y/o verbales.

. Comportamientos de intimidacién y amenaza.

. Comportamientos de exclusion, marginacidn social y ninguneo.
. Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

11 éQué se considera CIBERACOSO?

El uso generalizado de las nuevas tecnologias ha facilitado la aparicién de una modalidad de
acoso denominada ciberacoso. Este es aquél que tiene lugar cuando una o varias personas, de
forma intencionada y repetida, ejercen su poder o presion sobre otra u otras con ayuda de
medios electréonicos y de forma maliciosa, con comportamientos agresivos, tales como el

insulto, la molestia, el abuso verbal, las amenazas, humillaciones, ...

Para poder hablar de ciberacoso se deben dar de forma simultanea los mismos criterios que se
han descrito en el apartado anterior y utilizar como medio para perpetrar las agresiones las
nuevas tecnologias: mensajeria instantanea, redes sociales, teléfonos mdéviles, juegos online a

través de videoconsola o en Internet, paginas personales, chats en Internet, etc.

2 ¢ QUE HACER CUANDO SE TIENE CONOCIMIENTO DE UN POSIBLE CASO?

2.1 Comunicacion de la situacién de posible acoso escolar

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa —docentes, alumnado, familiar del

alumnado, personal no docente— de forma manifiesta o de forma anénima, reciba una alerta

sobre una posible situacién de acoso escolar deberd ponerla en conocimiento del equipo

directivo del centro, ya sea por escrito o de forma verbal.



P

coraeg, ( 4fundacic’m
@ educere

ol Sagrade Conagdn de Jesirsy Ganteno

golegio ’%
.ﬂur ¢

2.2 Constitucién inmediata del Equipo de Valoracidn en el centro

Estarad formado por el director o directora, el orientador u orientadora, en su caso el PT de
Servicios a la Comunidad, el docente del centro (tutor o tutora, aquel que conozca mejor al
alumno o laalumna,...) y otras personas si se consideran necesarias, entre ellas un representante

de la Unidad de Convivencia.

2.3 Comunicacién inmediata por parte del director o directora de la posible situacién de acoso

al Servicio de Inspeccién Educativa y a la Unidad de Convivencia.

2.4 El director o directora, o en su representacién el jefe de estudios, citarad a las familias o
tutores legales de los menores o las menores presumiblemente implicados en la situacién para

comunicarles que se ha procedido a la apertura de protocolo para clarificar la situacidn.

3 PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSOSO ESCOLAR

3.1 Valoracidn inicial de la situacion.

3.2 Verificacidn de la situacion.

3.3 Procedimiento a seguir:

a) Entrevista con el alumno o alumna presuntamente acosado. Deberd garantizarse al
alumnado la confidencialidad de sus informaciones.

b) Entrevista con observadores no participantes. Estos son miembros de la comunidad
educativa que pueden conocer los hechos, pero no participan activamente en los
mismos.

¢) Entrevista con el padre, la madre o los representantes legales de la presunta victima. Se
informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas, de los pasos a
seguir en la gestién del conflicto. En funcion de la gravedad del hecho se solicitara su

colaboracién.
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e) Entrevista con el padre, la madre o los representantes legales de la presunta persona o
personas agresoras. Se informara de las acusaciones que se estan realizando, de las
evidencias que existen en relacion con las mismas, de las actuaciones legales que
competen al centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de los pasos a seguir
en la gestidn del conflicto y se solicitara su colaboracidn para la solucion del mismo.

f) Informe sobre la presunta situacion de acoso escolar.

Segun la gravedad o complejidad del caso es conveniente que, con el fin de orientar y asesorar
al centro, se solicite la asistencia a esta reunion del inspector o inspectora del centro y de un
miembro de la Unidad de Convivencia. Posteriormente, a partir de las actuaciones realizadas, el
director o la directora emitird un informe de la situacién denunciada que dirigira al Servicio de

Inspeccién y a la Unidad de Convivencia.

Si no se confirma la existencia de acoso, desde el Equipo de Valoracién se citara a las familias
del alumnado implicado en la situacién valorada para comunicarles que no se confirma el acoso.
Puede ser un momento oportuno para revisar las medidas de prevencion y sensibilizacion que

de forma ordinaria deben llevarse a cabo en los centros educativos.

La confirmacion de acoso conlleva la adopcidn de varias actuaciones de forma inmediata:
a) Comunicacién de la situacion.

b) Aplicacidon de medidas disciplinarias.

6 ACTUACIONES CON LOS IMPLICADOS EN LAS SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.

La direccion del centro educativo adoptara las medidas necesarias para paliar los efectos
negativos y evitar la reproduccidn de situaciones similares. Para ello se podran llevar a cabo las

siguientes actuaciones:

6.1 Con la victima (Todas las actuaciones se realizaran con la maxima discrecién):

¢ Observacion especifica de la posible victima.
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e Marco de proteccién y seguridad para el alumnado victima consistente en medidas de apoyo
expreso o indirecto por el profesorado y en el fortalecimiento del circulo de relaciones en el aula

y en el centro. Se cuidara la discrecion en las medidas y comentarios.

* Medidas recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad en el centro tendentes al adecuado
progreso académico y personal.

e Solicitud de la colaboracién familiar para la vigilancia y el control de su hijo o hija.

¢ Asesoramiento por parte del tutor, tutora o del especialista en orientacién del centro, unidad
0 equipo, en conductas de autoproteccidn y asertividad.

¢ Asesoramiento por parte del equipo docente, tutor, tutora o del especialista en orientacion
del centro, unidad o equipo para recuperacion de la autoestima y otras acciones tendentes a

afrontar angustia, ansiedad, etc.

6.2 Con la persona o personas agresoras:

e Vigilancia especifica por parte del equipo docente de la posible persona o personas
agresoras.

e Aplicacién de las Normas de Organizacidn y Funcionamiento y del Decreto 30/2017, de
11 de mayo, que modifica el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia
escolary los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Se procurard tener en cuenta aquellas que pudieran resarcir al agredido o
agredida.

e El tutor o la tutora adoptarda medidas para favorecer la integracién de la persona o
personas agresoras en el grupo respetando los intereses y derechos de los demas, con
el asesoramiento del especialista en orientacion.

e Participacidn, si procede, en un proceso de mediacién.

e Programas de modificacién de conducta, desarrollo personal, ejercicio de
comportamientos prosociales, etc.

e Intervencién mediante un compromiso de cambio a través de un contrato en el que la
persona agresora se comprometa a participar en actividades y estrategias para mejorar

sus habilidades.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado implicado deberan saber también
gue cuando existan evidencias claras de que alguna de las personas menores de edad implicadas

sufriera alguna de las situaciones derivadas del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la
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patria potestad, contempladas la Ley de Proteccién del Menor de Cantabria, el centro educativo

lo pondra en conocimiento de los Servicios de Proteccién del Menor.

6.3 Con el alumnado observador.

Tan importante como atajar el acoso es prevenir su presencia a través del Plan de Accidn
Tutorial, el Plan de Atencidn a la Diversidad, el Plan de Convivencia, la organizacién del centroy
la intervencién para ayudar al restablecimiento de la estructura moral del grupo de testigos

silenciosos.

6.5 Con las familias del alumnado implicado:

e Hay que contar con todas las familias implicadas y solicitar su colaboracion para el
adecuado progreso socioeducativo de sus hijos o hijas. Los padres y las madres deben
sentirse respaldados para evitar que tomen iniciativas que agraven la situacion.

e Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados para
informarles de la conducta de su hijo o hija y de las medidas que ha puesto en marcha
el centro. No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracién a las familias a través
de compromisos.

e Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayuddndoles a analizar la
situacién de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las
consecuencias.

e Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacién de su hijo o hija.

e Mantener informadas a las familias de las personas afectadas de las medidas
propuestas.

e No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos temas,
siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecidn y confidencialidad.

e Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacion del

problema, en su caso.

6.6 Con toda la comunidad educativa:
e Reflexidn global sobre la convivencia en el centro.

e Revision del Plan de Accidn Tutorial.
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e Creacion y difusién de estructuras y recursos para recibir notificaciones, reclamaciones
y quejas: buzdn de sugerencias, teléfono amigo, comisidn de convivencia.

e Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de habilidades
de interaccidn personal y social.

e Formacién del alumnado para la mediacidn en conflictos: escucha activa, empatia,
asertividad, ...

e Crear comisiones de alumnado que se impliquen en la mejora de la convivencia: apoyo
a los nuevos estudiantes, acompafiamiento a las victimas, ...

e TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

https://www.educantabria.es/diversidad/convivencia

ANEXO V NORMAS PARA EL USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES EN EL AULA

Los reales decretos que establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
ensefianza basicay el bachillerato sefialan la competencia digital como una de las competencias
clave que el alumnado debe adquirir y consolidar en las distintas etapas educativas. Dicha
competencia engloba:

- El uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccién
con estas.

- La alfabetizacidn necesaria para la busqueda, seleccidn y gestién de informacidn y datos,
la comunicacion y la colaboracion, la educacidon mediatica, la creacidn de contenidos digitales
(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), los asuntos relacionados con la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemasy el pensamiento computacional

y critico.

Es innegable la necesidad y la conveniencia de que el alumnado de educacién primaria,

al final de la etapa, haya adquirido un grado de adquisicién de competencia en el uso de las
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tecnologias digitales adecuado a su nivel educativo, que deberd desarrollarse y consolidarse a
lo largo de las siguientes etapas educativas, pues la realidad de las sociedades y del mundo
laboral, econédmico y cultural en el que han de integrarse como ciudadanos y ciudadanas libres
y responsables, exige una cierta competencia digital, habida cuenta de que las tecnologias
digitales estan presentes con un grado creciente de intensidad en todos los ambitos de la vida

humana.

Sin embargo, ese contacto con las tecnologias digitales no puede tener la misma
intensidad ni el mismo cardcter en todas las etapas del desarrollo humano y educativo, pues es
evidente que, junto con los aspectos altamente positivos de la utilizacidn de dichas tecnologias,
hay elementos de las mismas que pueden afectar negativamente a la capacidad de atencién, al
desarrollo motriz y sensorial o a la adquisicidn de un equilibrio emocional y a la capacidad de

establecer relaciones afectivas y sociales sanas.

ETAPA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La regulacién de la utilizacidn de dispositivos méviles se entiende:

19. En toda la jornada escolar, incluidos tiempos de descanso y recreos, asi como los

periodos en los que se desarrollen las actividades complementarias y extraescolares.

22, En todos los espacios del centro, aulas, pasillos y patios incluidos.

- Los centros sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de

educacion infantil y/o primaria serdn espacios libres de dispositivos moviles.

Sélo podrdn utilizarse dispositivos maéviles cuando haya razones personales, familiares o
de salud debidamente acreditadas. Las familias que aprecien que el alumnado bajo su tutela se
encuentra en una situacidn personal, familiar o de salud que exige la utilizacion de dispositivos

moviles deberan acreditar dichas situaciones ante la direccion del centro. La direccion del centro

es el drgano competente para valorar las razones alegadas y autorizar, en su caso, el uso de los
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dispositivos y en qué condiciones.

Las tabletas personales, de titularidad de las familias, quedaran excluidas de esta

instruccién cuando se cumplan simultdneamente los siguientes requisitos:

12. Que el Proyecto Educativo del centro prevea expresamente las excepciones en el uso

de tabletas personales con fines educativos.

22, Que la programacién didactica de cada area recoja expresamente las actividades o
situaciones de aprendizaje donde se utilizardn esas tabletas personales. En estas etapas el

alumnado no debera portar dispositivos mdviles durante la jornada escolar.

ETAPA EDUCACION SECUNDARIA:

Todo el alumnado que porte dispositivos mdviles debera apagarlos previamente a su
acceso a las instalaciones del centro o, en su caso, al inicio de las actividades complementarias
y extraescolares fuera de las instalaciones y mantenerlos apagados durante toda la jornada
escolar o duracion de dichas actividades. Todo ello se entiende sin perjuicio de las excepciones
contempladas en estas instrucciones y siempre en presencia y bajo la supervision del

profesorado responsable.

- El incumplimiento de lo dispuesto en estas instrucciones facultara al profesorado a la
retirada del dispositivo moévil a la alumna o alumno incumplidor. En caso de retirada del
dispositivo movil, este deberd apagarse previamente por parte de la alumna o alumno implicado
y le deberd ser devuelto al final de la jornada. La utilizacién un dispositivo mévil fuera de los
supuestos contemplados en estas instrucciones y en las NOFC de cada centro podra ser
considerada como una infraccién de las normas de convivencia, contemplada en el articulo
57.1.f) del Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y

deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dado el caracter educativo del ejemplo y de la imitacidon de conductas positivas, se anima
a los centros a que los acuerdos sobre el uso de los dispositivos moviles, particularmente de

teléfonos moviles y relojes inteligentes, alcancen a todos los miembros la comunidad educativa.
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Se considera dispositivo digital a cualquier aparato electrénico con capacidad de
procesamiento, conexién a redes y memoria tales como: portatiles, tablets, smartphones, e-
readers, smartwatches, reproductores portatiles de audio, dispositivos wearable, etc.

Unicamente pueden utilizarse en el colegio aquellos dispositivos digitales que estan

gestionados desde el centro (MDM).

Unicamente pueden utilizarse dispositivos digitales en el centro para la realizacién de
aquellas tareas o usos que haya solicitado y autorizado expresamente un profesor, y siempre
bajo su supervision. Durante el horario escolar, los dispositivos son de uso exclusivamente
académico y, por tanto, no se puede escuchar musica, ver o hacer fotos o videos, entrar en
portales no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales, etc., si no forma parte

de dicho uso.

Con el objeto de fomentar la relacién interpersonal directa entre iguales no se podra

hacer uso de los dispositivos digitales ni durante los cambios de hora, ni durante los recreos.

El profesor que se encuentre en el aula, en el ejercicio de sus funciones, podra supervisar,
comprobar y corregir las actividades que se estén llevando a cabo y el contenido de éstas,
asegurando ademas que el uso esta siendo el adecuado y que estan abiertas sélo las aplicaciones
gue se precisan para esa clase o actividad educativa.

A tenor de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal, y de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, queda prohibido grabar
imagenes o audio dentro del centro. La utilizacion de imagenes de profesores y/o compaiieros

sin la debida autorizacion es un delito tipificado y penado por la ley.

Debe protegerse el dispositivo con clave de acceso y desbloqueo. En ningln caso el Centro se
hard responsable de la pérdida de datos que el alumno pudiera tener en el dispositivo, por lo
gue se recomienda hacer copia de seguridad periddicamente.

El dispositivo debe ir protegido con funda o protector adecuado y perfectamente
identificado su propietario, siendo responsable el alumno de llegar al Centro todas las mafianas

con la bateria a plena carga.
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propiedad. Al igual que tampoco deben intercambiarse claves ni cuentas de correo de otros
compaferos.

Los dafos a terceros se penalizaran con la reposicidon del material dafiado por parte del
responsable.

Cuando por primera vez un alumno incumpliera alguna de estas normas de uso de
dispositivos moéviles en el aula y en el Centro, se procedera a la amonestacion verbal y a la
limitacion temporal del uso del dispositivo en el Centro si fuese necesario.

Si el alumno fuera reincidente en su incumplimiento, por el motivo que fuese, haciendo
un mal uso del dispositivo o llevando a cabo conductas tipificadas como faltas graves o muy
graves, recogidas en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
propio Plan de Convivencia del Centro y NOFC, sera sancionado con arreglo a lo estipulado en el
mismo.

El Centro no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del dispositivo
tanto dentro como fuera del horario escolar.

El Centro se reserva cualquier accidn civil o penal contra el alumno y/o su familia, en el
caso de que el incumplimiento de estas normas de uso de dispositivos méviles en el aulay en el
Centro cause algun tipo de dafio o perjuicio a cualquier otro miembro de esta comunidad

educativa o al propio Centro.
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ANEXO VI NORMATIVA HUELGAS

e Segln art. 82 de la ley organica 8/1985, de 3 de julio

“Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunién de los profesores,
personal de administracién y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo ejercicio
se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la
participacién del alumnado en los centros educativos y facilitar su derecho de reunion,
los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizaciéon y
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer
este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de educacidn
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracién
de faltas de conducta ni seran objeto de sancidn, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del

centro.”

1. Protocolo de actuacion
Se seguird la normativa establecida, que como dice la ley, es de obligado
cumplimiento para todos/as, para los padres, madres o tutores legales, tanto para el
alumnado como para el centro.
Hay dos requisitos que hay que cumplir para poder ejercer el derecho a huelga
(ademas de no ser alumno de primero o segundo de ESO):
1. Que haya mas de 20 alumnos (en todo el centro) que avalan la convocatoria.
2. Informar en el centro segun el procedimiento establecido con un minimo

De 7 dias naturales (sabado y domingo cuentan) de antelacién.

En caso de que se cumplan los requisitos mencionados, la no asistencia a clase sera considerada
a todos los efectos una falta justificada, sera tratada por el profesor correspondiente como tal,

y en ningln caso sera objeto de sancidn disciplinaria.

Cuando el alumnado solicite la no asistencia a clase se seguira el siguiente protocolo de

actuacion:
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1. Sélo es aplicable a alumnado de 32 de ESO en adelante (los grupos de 12y 22 de ESO
no pueden ser convocados a la “huelga”).

2. Se debera comunicar mediante escrito detallando tanto la fecha como la duracién
de la jornada, a la direccidn del centro con una antelacidn de al menos 7 dias. En el
caso del alumnado deben convocar una junta de delegados y deben redactar un
acta incluyendo los siguientes datos. Debe entregarse firmado por el secretario al
equipo directivo.

El escrito debe contener:

- El curso.

- El dia que no asistiran en clase.

- El listado de alumnos que no asistirdn (con nombre y apellidos).

- Observaciones/motivos de la inasistencia.

3.Silajornada de “huelga” es superior a un dia, se debera presentar un escrito por cada

dia que se solicite la inasistencia a clase.

4. Si el alumnado no cumple lo que indica la normativa o no presenta correctamente la
solicitud, no puede ejercer este derecho. El alumnado que no comunique su
participacioén en el plazo establecido o estén matriculados en primero o segundo de ESO

tendran una falta sin justificar con las consecuencias académicas o disciplinarias que

tal cosa pueda implicar en su caso. Lo mismo pasaria si no hubiese mas de 20 alumnos

en todo el centro que avalan la convocatoria.

5. El alumnado que asista al centro en una de estas jornadas, ya no podra salir sin la
autorizacién de sus padres segun la obligacién de custodia del centro sobre el alumnado,
(el padre, madre, tutor o tutora debera venir personalmente a por el alumno/a,
debiendo firmar en Conserjeria la correspondiente autorizacion, como es habitual). No

seran admitidas las autorizaciones telefénicas.

6. El alumnado que no quiera participar en estas convocatorias, tendrd derecho a asistir
a sus clases con normalidad. El centro garantiza al alumnado que no hace “huelga” su
derecho de asistir a clase y de permanecer debidamente atendidos. La decisién de hacer
“huelga” es una decisién legitima, pero personal y unilateral, razén por la cual el

profesorado no tiene obligacion de modificar su programacion de aula para ese dia.
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7. En cuanto a los examenes fijados para las jornadas que coincidan en “huelga”, seran
cambiados de fecha o realizados en otro momento por el alumnado que realice la

jornada de “huelga” legalmente, segin marca la normativa.

8. El centro comunicara a los padres, madres, tutores o tutoras legales, con caracter
previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las alumnas respecto al

ejercicio del derecho de reunion.
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