Sagrado Corazon de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION

D

DIVERSIFICACION BIOLOGIA 2024-2025

Competencia especifica 1 11 20% a) Observacidn diaria
1.2 20% b) Cuaderno
20% | 1.3 60% c) SAO01: Enfermedades causadas por bacterias
SA 02: éPor qué el consumo de tabaco es un problema
social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
Competencia especifica 2 2.1 20% a) Observacion diaria
2.2 20% b) Cuaderno
20% 60% c) SA02: ¢Por qué el consumo de tabaco es un problema
social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
Competencia especifica 3 3.1 20% a) Observacion diaria
3.2 20% b) Cuaderno
20% | 3.3 60% c) SAO01: Enfermedades causadas por bacterias
SA 02: ¢Por qué el consumo de tabaco es un problema
social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
SA 04: Incendios cada vez mas grandes
Competencia especifica 4 4.1 20% a) Observacion diaria
4.2 20% b) Cuaderno
20% 60% c) SAO01: Enfermedades causadas por bacterias

SA 02: ¢Por qué el consumo de tabaco es un problema




social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
SA 04: Incendios cada vez mas grandes

Competencia especifica 5 5.1 20% a) Observacion diaria

5.2 20% b) Cuaderno

10% 60% c) SA04:Incendios cada vez mas grandes

Competencia especifica 6 6.1 20% a) Observacidn diaria

6.2 20% b) Cuaderno

10%| 6.3 60% c) SA 04: Incendios cada vez mas grandes
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacién.




Sagrado Corazon de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION Fisica y Quimica Diversificacion 2024-2025

D

Competencia especifica 1 1.1 20% a) Observacidn diaria
n.2 20% b) Cuaderno
20% (1.3 60% c) SA:El mejor trayecto

Evallio mis competencias UD2

SA: Consumo de alcohol

Evaliuo mis competencias UD3
SA: Destruccidn de los edificios
Evalio mis conocimientos UD4
SA: Accidentes laborales
Evalio mis conocimientos UD5
SA: Acceso a la electricidad
Evaluo mis competencias UD10

Competencia especifica 2 2.1 20% a) Observacion diaria
.2 20% b) Cuaderno
20% PR3 60% c) SA:El mejor trayecto

Evallio mis competencias UD2

SA: Consumo de alcohol

Evalio mis competencias UD3
SA: Destruccion de los edificios
Evalio mis conocimientos UD4
SA: Accidentes laborales
Evallo mis conocimientos UD5
SA: Acceso a la electricidad
Evalio mis competencias UD10

Competencia especifica 3 3.1 20% a) Observacion diaria
B.2 20% b) Cuaderno
15% 3.3 60% c) SA: El mejor trayecto
3.4 Evalio mis competencias UD2

SA: Consumo de alcohol




Evaluo mis competencias UD3
SA: Destruccidn de los edificios
Evalio mis conocimientos UD4
SA: Accidentes laborales
Evalio mis conocimientos UD5
SA: Acceso a la electricidad
Evalio mis competencias UD10

Competencia especifica 4

15%

4.1
A.2

20%
20%
60%

Observacion diaria

Cuaderno

SA: El mejor trayecto

Evalio mis competencias UD2

SA: Consumo de alcohol
EvalUo mis competencias UD3
SA: Destruccidn de los edificios
Evalio mis conocimientos UD4
SA: Accidentes laborales
Evalio mis conocimientos UD5

Competencia especifica 5

15%

5.1
5.2
5.3

20%
20%
60%

Observacion diaria

Cuaderno

SA: El mejor trayecto

Evalio mis competencias UD2

SA: Consumo de alcohol
Evalio mis competencias UD3
SA: Destruccidn de los edificios
Evalio mis conocimientos UD4
SA: Accidentes laborales
Evalio mis conocimientos UD5
SA: Acceso a la electricidad
Evaluo mis competencias UD10

Competencia especifica 6

15%

6.1
6.2

20%
20%
60%

Observacion diaria

Cuaderno

SA: Destruccidn de los edificios
Evalio mis conocimientos UD4
SA: Acceso a la electricidad
Evaluo mis competencias UD10




TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automdticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.




Sagrado Corazon de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION

D

DIVERSIFICACION MATEMATICAS 2024-2025

Competencia especifica 1 11 20% a) Observacidn diaria
1.2 20% b) Cuaderno
20% | 1.3 60% c) SAO01: Enfermedades causadas por bacterias
SA 02: éPor qué el consumo de tabaco es un problema
social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
Competencia especifica 2 2.1 20% a) Observacion diaria
2.2 20% b) Cuaderno
20% 60% c) SA02: ¢Por qué el consumo de tabaco es un problema
social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
Competencia especifica 3 3.1 20% a) Observacion diaria
3.2 20% b) Cuaderno
20% | 3.3 60% c) SAO01: Enfermedades causadas por bacterias
SA 02: ¢Por qué el consumo de tabaco es un problema
social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
SA 04: Incendios cada vez mas grandes
Competencia especifica 4 4.1 20% a) Observacion diaria
4.2 20% b) Cuaderno
20% 60% c) SAO01: Enfermedades causadas por bacterias

SA 02: ¢Por qué el consumo de tabaco es un problema




social?
SA 03: Prevencion del consumo de drogas
SA 04: Incendios cada vez mas grandes

Competencia especifica 5 5.1 20% a) Observacion diaria

5.2 20% b) Cuaderno

10% 60% c) SA04:Incendios cada vez mas grandes

Competencia especifica 6 6.1 20% a) Observacidn diaria

6.2 20% b) Cuaderno

10%| 6.3 60% c) SA 04: Incendios cada vez mas grandes
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacién.




Sagrado Corazdn de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION INGLES 12,22,32,42 ESO Y DIVERSIFICACION CURRICULAR 7y

ESO 2024-2025 ( ;lg:]dc%?;én

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION
Competencia especifica 1 1.110% a) Cuaderno(1.2)
1.2 20% b) Situacidon comunicativa/ proyecto: comprensién y
25% 1.370% correcta interpretacion de informacion. (1.1)
c) Comprensién escrita (Reading) (1.1-1.3) e Listas de control.
d) Comprensioén oral (listening) (1.1-1.3) e Escalas de valoracién.
Competencia especifica 2 2.115% a) Produccién escrita (writing) (2.2) e  Registros de trabajo
2.270% b) Situaciones de aprendizaje -presentacion escrita individual y grupal.
2.315% (produccién texto) (2.2-2.3) e Rubricas.
15% c) Produccion oral (speaking) (2.1) e Diario de clase del profesor.
d) Situacion de aprendizaje — presentacion oral
(exposicidn) (2.1-2.3)
Competencia especifica 3 3.160% a) Produccidn oral interaccidn (speaking) (3.1)

15% 3.2 40%

b) Situacidn de aprendizaje/ proyecto — presentacién oral
(exposicidn) (3.2)

Competencia especifica 4 4.1 50% a) Produccion oral (speaking) en trabajo cooperativo con
4.2 50% sus compafieros, en clase con el profesor. (4.2)
10% b) Comprensidn escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
Competencia especifica 5 5.110% a) Tests de repaso (5.1)
25%
5.2 10% b) Pruebas evaluables (5.3)
5.380% c) Actividades liveworksheets (5.2)
Competencia especifica 6 6.120% a) Situacion de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3)
6.2 40% b) Observacidn directa y valoracidn del trabajo diario:

10% 6.3 40%

Comportamiento, interés, participacion, cooperacion,
actitud, etc. (6.1)

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.




Sagrado Corazon de Jesus Santoiia

CRITERIOS DE EVALUACION

MATEMATICAS 32ESO CURSO 2024-2025

Competencia especifica 1.1 1.1 40% Cuaderno: Actividades y Esquemas. 1.1
1 1.2 1.2 30% APB. 1.3

1.3 1.3 30% Trabajo cooperativo. 1.2
15% Observacién directa. 1.1

Valoracion del trabajo diario. 1.1;1.2

Competencia especifica 2.1 2.170% APB. 2.2
2 2.2 2.230% Trabajo cooperativo. 2.1;2.3

2.3
15%
Competencia especifica 3.1 3.140% Eleccidn de los temas. 3.1
3 3.2 3.2 30% Trabajo cooperativo. 3.2.

3.3 3.330% Exposicidn oral. 3.3
10 %
Competencia especifica 4.1 4.1 50% Teoria. Test kahoot. 4.1; 4.2
4 4.2 4.2 50% ABP. 4.2
10 %
Competencia especifica 5.1 5.170% a) Teoria. Test kahoot. 5.1; 5.2
5 5.2 5.230% b) Dosier. 5.1

c) Presentacién audiovisual. 5.2

10% d) Coevaluacién. Rubrica. 5.1
Competencia especifica 6.1 6.1 50% a) Cuaderno: Actividades y Esquemas. 6.1
6 6.2 6.2 30% b) APB.6.3

6.3 6.320%
10%
Competencia especifica 7.1 7.130% a) Ejercicios practicos. 7.1;7.2;7.3
7 7.2 7.270% b) Teoria. Test kahoot. 7.1;7.2;7.
10%

F -
( ‘fundacién
educere

e Listas de control.
e Escalas de valoracion.
e Registros de trabajo individual y grupal.
e Rubricas.
e Diario de clase del profesor




Sagrado Corazdn de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION

MATEMATICAS 32ESO CURSO 2024-2025

P

‘fu ndaciéon
educere

Competencia especifica 8.1 8.160% a) Ejercicios practicos. 8.1; 8.2;
8 8.2 8.2 40% b) Prueba escrita tedrico préctica. 8.2
10%
Competencia especifica 9.1 9.1 50% a) Ejercicios practicos. 9.1; 9.2;
9 9.2 9.2 50% b) Prueba escrita tedrico practica. 9.2
5%
Competencia especifica 10.1 10.1 50% a) Ejercicios practicos. 10.1; 10.2;
10.2 10.250 % b) b) Prueba escrita tedrico practica. 10.2
5%
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera

automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.




CRITERIOS DE EVALUACION

EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

P

fundacion
19 Y 39 ESO 2024'2025 ( educere
COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION %
EVALUACION
Competencia especifica 1 a) Produccion escrita individual (examen/trabajo)
0,
12,5% 1.1 50%
12 a) Produccion escrita individual (examen/trabajo) 50%
Competencia especifica 2 21 a) Produccidn escrita individual (examen/trabajo) 40%
. (]
12,5% i0 i i0
b 22 d) Produccion oral colectiva (presentacion) 0%
23 a) Produccion escrita individual (examen/trabajo) 20%
Competencia especifica 3 b)  Produccién escrita cooperativa (trabajo)
3.1 70%
12,5% 3.2 ¢) Produccion oral individual (observacidn directa, interés, participacion, actitud...) 30%
Competencia especifica 4 4.1 ¢) Produccion oral individual (observacidn directa, interés, participacion, actitud...) 20%
12,5% 42 e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 80%
Competencia especifica 5 51 e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 70%
. (o]
12,5% 5.2 f)  Produccion artistica cooperativa (proyecto) 30%
Competencia especifica 6 6.1 d) Produccion oral colectiva (presentacion) 30%
12,5% L. . .
’ 6.2 f)  Produccidn artistica cooperativa (proyecto) 70%
Competencia especifica 7 L - . o
12.5% 7.1. f)  Produccidn artistica cooperativa (proyecto) 100%
Competencia especifica 8 8.1 a) Produccidn escrita individual (examen/trabajo) 50%
12,5% 8.2 e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 30%
8.3 c¢) Produccion oral individual (observacidn directa, interés, participacion, actitud...) 20%
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%
Los porcentajes se ponderan automdticamente en caso La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%. Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la
obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
del curso.

* La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.



Sagrade Cenagén de Jesirs Ganteia
CRITERIOS DE EVALUACION LENGUA y LITERATURA 22, 32, 42 ESO 2024-2025 P

( 4fundaci6n
educere

Competencia especifica 1 a) Pruebas tedrico-practicas (1.1-1.2)

5%
Competencia especifica 2 a) Comprensioén oral (2.1-2.2) e  Pruebas
10 % escritas.
e  Pruebas orales.
Competencia especifica 3 a) Comunicacidn oral- exposicidon oral (3.1) e Rubricas.
10% b) Comunicacién oral- exposicidon trabajo cooperativo (3.2) e Cuaderno del
alumno.
Competencia especifica 4 a) Comprension lectora (4.1-4.2) e Cuaderno del
10% profesor.
e Observaciéon en
Competencia especifica 5 a) Expresidn escrita coherencia y cohesion (5.1) clase.
10% b) Expresion escrita correccién gramatical (5.2) e Diario de
lectura.

Competencia especifica 6 a) Situaciéon comunicativa-proyecto bldsqueda de informacidn (6.1)
b) Situacién comunicativa- proyecto — produccion escrita (6.2)

10% ¢) Uso adecuado propiedad intelectual en proyectos (6.3)

Competencia especifica 7 a) Lectura dialdgica (7.1)

10% b) Proyecto lector (7.2)

Competencia especifica 8 a) Comprension lectora- comentario de textos literarios (8.1)
b) Pruebas tedrico-practicas literarias (8.2)

c) Expresidn escrita con intencion literaria (8.3)

d) Proyectos (8.1-8.2)

a) Pruebas tedrico -practicas (9.1-9.2-9.3-9.4-9.5)

b) Dictado y ejercicios de ortografia (9.5)

15%

Competencia especifica 9

15%

Competencia especifica 10
5%

a) Observacion directa y valoracién del trabajo diario:
Comportamiento, interés, participacién, cooperacion, actitud, etc. (10.1)
b) Utilizacidn de estrategias de resolucidn dialogada de conflictos en el aula.
(10.2)




CRITERIOS DE EVALUACION LENGUA y LITERATURA 22, 32, 42 ESO 2024-2025 %
( fundacion
educere

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo
del curso.




Saguade Cevazdn de Jeaiy Ganteiw

CRITERIOS DE EVALUACION

FRANCES 12, 22, 32 Y 42 ESO 2024-2025

Cuaderno (1.2)
b) Situacién comunicativa/ proyecto: comprension y
correcta interpretacién de informacion. (1.1)
c¢) Comprension escrita (1.1-1.3)
d) Exercice d’écoute (1.1-1.3) -Rubricas
a) Produccién escrita (2.2) - Cuadernos de trabajo
b) Situaciones de aprendizaje -presentacidn escrita -Cuaderno del profesor.
(produccién texto) (2.2-2.3) -Pruebas escritas y orales.
c) Produccidn oral (2.1) -Observacién en clase.
d) Situacion de aprendizaje — presentacion oral -Autoevaluaciones.
(exposicidn) (2.1-2.3)
a) Produccién oral interaccion (3.1)
b) Situacién de aprendizaje/ proyecto — presentacion
oral (exposicion) (3.2)
a) Produccidn oral en trabajo cooperativo con sus
compaifieros, en clase con el profesor. (4.2)
b) Comprension escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
a) Tests de repaso (5.1)
b) Pruebas evaluables (5.3)
c) Actividades (5.2)
a) Situacion de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3)
b) Observacidn directa y valoracion del trabajo diario:
Comportamiento, interés, participacidn, cooperacion,
actitud, etc. (6.1)

L

oD

fundacion
educere

Competencia especifica 1
10%
Competencia especifica 2
20%
Competencia especifica 3
20%
Competencia especifica 4
20%
Competencia especifica 5
20%
Competencia especifica 6
10%
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilizarse
todas al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen.
Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el
100%.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres
se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.




CRITERIOS DE EVALUACION FRANCES 12, 22, 32Y 42 ESO 2024-2025 %
, fundacion
educere

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una
profundizacion.



Saguade Cevazdn de Jeaiy Ganteiw

CRITERIOS DE EVALUACION EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS 32ESO 2024-2025 _g»

Competencia especifica 1
25%

Competencia especifica 2
25%

Competencia especifica 3
25%

Competencia especifica 4
25%

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es
obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo
del curso.

a) Cuaderno: realizacién de todas las actividades en cuaderno de OneNote o cuaderno papel

b) Situacion de aprendizaje: murales, exposiciones, trabajos en grupo.

c) Trabajo individual: actividades, esquemas y preguntas orales, cuidando aspectos como realizacién,
presentacion, comprensidn y correccidn. Participacion en el grupo.

a) Cuaderno: realizacion de todas las actividades en cuaderno de OneNote o cuaderno papel

b) Situacion de aprendizaje: murales, exposiciones, trabajos en grupo.

c) Trabajo individual: actividades, esquemas y preguntas orales, cuidando aspectos como realizacion,
presentacion, comprension y correccién. Participacion en el grupo.

a) Cuaderno: realizacion de todas las actividades en cuaderno de OneNote o cuaderno papel

b) Situacion de aprendizaje: murales, exposiciones, trabajos en grupo.

c) Trabajo individual: actividades, esquemas y preguntas orales, cuidando aspectos como realizacién,
presentacion, comprensidn y correccidn. Participacion en el grupo.

a) Situacion de aprendizaje: murales, exposiciones, trabajos en grupo.

fundacion
educere

-Cuaderno del
alumno.

-Cuaderno del
profesor.

-Rubricas.

-Pruebas escritas.
-Pruebas orales.
Observacion en
clase.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se

utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.



Sagrado Corazon de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION

L

( ‘wndacién
educere

DIVERSIFICACION AMBITO SOCIOLINGUIiSTICO 32 ESO

LENGUA CASTELLANA
COMPET | CRITERIO | CRITERIOS | ACTIVIDADES DE EVALUACION HERRAMIENTAS
ENCIA SDE DE DE EVALUACION
ESPECIF | EVALUAC | CALIFICAC
ICA ION ION
CE1l 1.1 80% a) Pruebas tedrico-practicas (1.1-1.2) Rubrica
3% 1.2 20%
CE?2 2.1 50% a) Comprensién oral (2.1-2.2) Lista de cotejo
10% 2.2 50%
CE3 3.1 70% a) Comunicacion oral- exposicion oral Lista de cotejo
10% 3.2 30% (3.1) Rubrica
b) Comunicacién oral- exposicion trabajo
cooperativo (3.2)
CE4 4.1 70% a) Comprension lectora (4.1-4.2) Lista de cotejo
10% 4.2 30%
CES 51 50% a) Expresion escrita coherencia y cohesién | Ribrica
10% 5.2 50% (5.1)
b) Expresion escrita correccion gramatical
(5.2)
CE®6 6.1 40% a) Situacién comunicativa-proyecto Observacién directa
10% 6.2 40% busqueda de informacion (6.1)
6.3 20% b) Situacién comunicativa- proyecto — Diana de evaluacion
produccién escrita (6.2)
¢) Uso adecuado propiedad intelectual en
proyectos (6.3)
CE7 7.1 60% a)Lectura dial6gica (7.1) Diana de evaluacion
5% 7.2 40% b)Proyecto lector (7.2) Lista de cotejo
CES8 8.1 60% a) Comprensién lectora- comentario de Rabrica
20% 8.2 20% textos literarios (8.1) Lista de cotejo
8.3 20% b) Pruebas tedrico-préacticas literarias (8.2)
c) Expresion escrita con intencion literaria
(8.3)
CE9 9.1 10% a) Pruebas tedrico —practicas (9.1-9.2-9.5) | Rabrica
20% 9.2 10% b) Dictado(9.5) Lista de cotejo
9.3 10% Diana de evaluacion
9.4 60%
9.5 10%
CE 10 10.1 50% a) Observacion directa y valoracion del Observacion directa
2% 10.2 50% trabajo diario: Comportamiento, interés,
participacion, cooperacion, actitud, etc.
(10.1)
b) Utilizacién de estrategias de resolucion
dialogada de conflictos en el aula (10.2)
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DIVERSIFICACION AMBITO SOCIOLINGUIiSTICO 32 ESO

GEOGRAFIA E HISTORIA

COMPETE | CRITERIO CRITERIOS ACTIVIDADES DE HERRAMIENTAS
NCIA DE DE EVALUACION DE EVALUACION
ESPECIFI | EVALUACI | CALIFICACI
CA ON ON
CE1l 1.1 60% Valoracion del trabajo diario | Rubrica
10% 1.2 30% Prueba escrita tedrico practica | Lista de cotejo
13 10% Situacion de aprendizaje 01, Diana de evaluacién
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11
y 12.
CE 2 21 40% Valoracion del trabajo diario | Rabrica
15% 2.2 40% (S)'Btugg'%% dé,\?ap())rsengéza 8 0121’ Lista de cotejo
2.3 20% 12 T T
Prueba escrita tedrico-practica
CE3 3.1 15% Valoracion del trabajo diario | Observacion directa
5% 3.2 15% Situacion de aprendizaje 05, Rubrica
3.3 40% 06, 07, 08,09,12. Lista de cotejo
3.4 30% Prueba escrita tedrico
practica.
CE4 4.1 40% Valoracién del trabajo Observacion directa
10% 4.2 40% diario Rubrica
4.3 20% Situacion de aprendizaje Lista de cotejo
05, 06
Prueba escrita tedrico practica
CES 5.1 30% Valoracion del trabajo diario | Observacion directa
20% 5.2 30% Situacion de aprendizaje 05 Diana de evaluacion
5.3 40%
CE®6 6.1 40% Valoracion del trabajo diario | Observacion directa
10% 6.2 30% Rubrica
6.3 30% Lista de cotejo
CE7 7.1 50% Prueba escrita tedrico Observacion
10% 7.2 50% practica directa.
Situacion de aprendizaje Rubrica
08, 09, 12 Lista de cotejo
CES8 8.1 40% Observacion directa
10% 8.2 30%
8.3 30%
CE9 9.1 30% Prueba escrita tedrico practica | Rubrica
10% 9.2 40% Lista de cotejo
9.3 30%
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS % ACTIVIDADES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE
EVALUACION
Competencia especifica 1 1.1 1.1 40% Deberes y tareas (1.1,1.2) e Listas de control.
20% 1.2 1.2 40% Trabajos (1.2) o Escalas de valoracidn.
1.3 1.3 20% Observacion Fllrecta(1.3) o Registros de trabajo individual
2.1 2.1 40% Prueba practica (2.1,2.2) |
2.2 2.2 40% Deberes y tareas (2.1,2.2) y grupal. -
23 2.320% Trabajos (2.2) * Rubricas.
Observacién directa(2.3 e Diario de clase del profesor
Competencia especifica 3 3.1 3.150% Eleccién de los temas. 3.1
15% 3.2 3.2 50% Trabajo cooperativo. 3.2.
Exposicion oral. 3.2
Competencia especifica 4 4.1 4.1 50% Teoria. Test kahoot. 4.1; 4.2
15% 4.2 4.2 50% ABP. 4.2
Competencia especifica 5 5.1 5.160% Teoria. Test kahoot. 5.1; 5.2
15% 5.2 5.2 40% Dosier. 5.1

Presentacion audiovisual. 5.2

Coevaluacion. Rubrica. 5.1

Competencia especifica 6 6.1 6.150% Cuaderno: Actividades y Esquemas. 6.1
15% 6.2 6.2 50% APB. 6.2

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% | todos en un trimestre el porcentaje se pondera automdticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
automaticamente en caso de no utilizarse todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo
del curso.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccidn a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacidn.
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CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 32 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencias especificas Criterios de evaluacion % Actividades de evaluacion
1.1. 10% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 1 1.2. 50% Examen tedrico-practico
20% 13 40% Participacion, intervencién y
e ° aportacion en la dinamica diaria
2.1. 45% Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 2 22 10% Participacion, intervencion y
Iy 4 (]
15% aportacion en la dinamica diaria
2.3. 45% Situacion de Aprendizaje 03
. . Cuaderno de trabajo
Competen(;lg;speuflca 3 3.1. 100% Examen tedrico-practico
) Situacion de Aprendizaje 04
Competen(il:;speuflca 4 4.1. 100% Situacion de Aprendizaje 06
(]
6.1. 20% Part|C|p.a’C|on, mte.rv?nc.lon y .
c o ffica 6 aportacion en la dinamica diaria
ompetemil;y specitica 6.3. 60% Situacion de Aprendizaje 06
(]
6.4. 20% Part|C|p.:=1’C|on, |ntervc’enc.|on y .
aportacion en la dinamica diaria
21 50% Examen tedrico-practico
. o . . s - .
Competencia Especifica 7 Situacion de Aprendizaje 06
15% 7.2 25% Situacion de Aprendizaje 02
7.3 25% Situacion de Aprendizaje 05
2. SEGUNDA EVALUACION
Competencias especificas Criterios de evaluacion % Actividades de evaluacién
Competencia Especifica 1 1.2 100% Cuaderno de trabajo
Y (]
30% Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 3 3.1 100% Examen tedrico-practico
ode (]
30% Situacion de Aprendizaje 02
Competenils;speaflca 4 4.1. 100% Situacion de Aprendizaje 03
(]
6.1 15% Part|C|p'aIC|on, mte'rv?nc'lon y .
aportacion en la dinamica diaria
Participacion, intervencion
Competencia Especifica 6 6.2. 15% p' , s y .
15% aportacion en la dinamica diaria
(]
6.3. 55% Situacion de Aprendizaje 03
6.4. 15% Part|C|p.:=1’C|on, |ntervc’enc.|on y .
aportacion en la dinamica diaria
Participacion, intervencion y
i ifi aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 7 7.2 100% Y

10%

Situacion de Aprendizaje 01
Situacion de aprendizaje 03

3. TERCERA EVALUACION
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Competencia especifica Criterios de evaluacion % Actividades de evaluacion

1.1. 40% e  Situacion de Aprendizaje 02
e Cuaderno de trabajo

Competencia Especifica 1

30% 1.2. 60% .. o
e Examen tedrico-practico

Competencia Especifica 2

o . < -
15% 2.1. 100% e  Situacion de Aprendizaje 04
Competencia Especifica 3 3.1 100% e  Situacion d’e .Aprenf:llz.aje 03
30% e Examen tedrico-practico
5.1. 60% e Situacion de Aprendizaje 04
Competencia Especifica 5 5.2. 20% * Partlap.a’clon, |ntervclen(3|on y .
15% aportacion en la dinamica diaria

e Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria

7.1. 90% e  Situacion de Aprendizaje 01

e  Participacion, intervenciony
aportacion en la dinamica diaria

5.3. 20%

Competencia Especifica 7
10% 7.3. 10%

La calificacion del alumno en cada evaluacidén vendrd dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacidn.

A continuacion, se incluye una breve descripcién de los procedimientos y actividades de evaluacién empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacién, intervencién y aportacion en la dinamica diaria de
la clase, la participacidon en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.

- Andlisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcidn del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacién, comprensidon de los
contenidos y correccion de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monograficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacién de examenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba
en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacidn al centro. La ausencia sin justificar equivale
a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino
que se aplicaran los sistemas de recuperacion especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacidn serd necesario realizar lo siguiente:

- Realizacién de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacion para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.
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- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizara un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la

materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacién que se consideran necesarios para superar
la materia.
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS ACTIVIDADES DE EVALUACION HERRAMIENTAS DE EVALUACION
DE
EVALUACION
Competencia especifica 1 1.1 Situaciones comunicativas /proyectos Listas de control.
16,6 % 1.2 presentaciones trabajo cooperativo. Escalas de valoracidn.
Cuaderno Registros de trabajo individual y grupal.
Comprensién escrita Rubricas.
Comentarios de video Diario de clase del profesor.
Debates Observacidn directa
Competencia especifica 2 2.1 Actitud, comportamiento con los
16,6 % 2.2 compaiieros con el profesor, y con el resto
de la comunidad.
Debates
Trabajo solidaridad y cooperativo
Competencia especifica 3 3.1 Situaciones comunicativas relacionadas
con valores
Comentarios de video y texto
16,6 % 3.2
Competencia especifica 4 41 Reflexiones
16,6 % 4.2 Cuaderno
Comprensidn escrita
Comprensién oral
Competencia especifica 5 5.1 Situaciones comunicativas- proyectos
17 % 5.2 cooperativos diversidad de religiones
Comprensidn escrita
Comentarios de video
Debates
Competencia especifica 6 6.1 Sintesis de la fe Cristina
6.2 Trabajo investigacion personal
16,6 %
TOTAL SUMA COMPETENCIAS  100% La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no se pondera automdticamente hasta alcanzar el 100%.
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso. pueden verse variados.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una profundizacion.
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CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: BIOLOGIA Y GEOLOGIA 32 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.1. 30% Cuaderno de trabajo
1.2. 30% Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 1 . Situacion de Aprendizaje 01
35% 1.3. 30% Situacién de Aprendizaje 04
1a. 10% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
2.1 70% Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 2 2.2, 20%
10% 23. 10% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
3.1. 20%
Competencia Especifica 3 3.2 20%
15% 3.3. 20% Situacion de Aprendizaje 02
3.4. 20%
3.5. 20%
Competencia Especifica 4 4.1. 50% Cuaderno de trabajo
30% 4.2, 50% Examen tedrico-practico
>1. 15% Situacién de Aprendizaje 03
Competencia Especifica 5 5.2. 15%
10% 5.3, 20% Situacion de Aprendizaje 03
Situacion de Aprendizaje 05
. SEGUNDA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.1. 30% Cuaderno de trabajo
Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 1 12, 30% Situacion de Aprendizaje 03
30% 1.3. 35% Situacion de Aprendizaje 01
1. 5% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 2 2.1. 90% Situacion de Aprendizaje 03
20% 23, 10% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 4 4.1. 50% Situacion de Aprendizaje 04
30% 4.2, 50% Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 5 C.u ade.r'no de trabajo. .
20% 5.3. 100% Situacion de Aprendizaje 02
Situacion de Aprendizaje 05
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3. TERCERA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.1 35% e Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 1 1.2. 35% e Examen tedrico-practico
30%
13 30% e Cuaderno de trabajo
e 0 e Situacién de Aprendizaje 03
Competencia Especifica 2 2.1. 50% . . ..
o e  Situacion de Aprendizaje 05
10% 2.3. 50%
e Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 4 4.1. 50% . .. ) -
20% e Situacion de Aprendizaje 01
()
4.2. 50% e Examen tedrico-practico
e  Participacion, intervencion y
Competencia Especifica 5 5.3 100% aportacion en la dinamica diaria
10% - > | e Ssituacién de Aprendizaje 02
e Situacion de Aprendizaje 04
6.1 10% e  Participacion, intervenciony
Competencia Especifica 6 o 0 aportacion en la dinamica diaria
30% 6.2. 45% . .. L.
63 45% e Situacion de Aprendizaje 05
oD (1)

La calificacion del alumno en cada evaluacién vendra dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacion.

A continuacidn, se incluye una breve descripcidn de los procedimientos y actividades de evaluacion empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacién, intervencién y aportacion en la dinamica diaria de
la clase, la participacidon en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.

- Andlisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcion del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprension de los
contenidos y correccién de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monogréficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de examenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba
en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacidn al centro. La ausencia sin justificar equivale
a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino
que se aplicaran los sistemas de recuperacién especificados a continuacion.
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4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacidn serd necesario realizar lo siguiente:

- Realizacién de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacion para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizara un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la
materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacidn que se consideran necesarios para superar
la materia.




CRITERIOS DE CALIFICACION 3° ESO

Han de ser conocidos por los alumnos y las familias, porque de este modo se mejora el

proceso de ensefianza-aprendizaje. El alumno debe saber qué se espera de él y como

se le va a evaluar; solo asi podra hacer el esfuerzo necesario en la direccién adecuada

para alcanzar los objetivos propuestos.

Se informaré sobre los mismos de las siguientes maneras:
—  Sesiones de sensibilizacion de principio de curso.
— Reunidn de inicio de curso con las familias.
—  Tablones de anuncios de las aulas de referencia.
—  P&gina web del centro.

Los especificos para la materia de Educacién Fisica de 3° de ESO son:

COMPETENCIA | CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION
ESPECIFICA EVALUACION

HERRAMIENTAS
DE EVALUACION

a) Instruccion directay trabajo diario (1.2, 1.4, 1.6)
b) Situacion de Aprendizaje 01 Proyecto: Modelo de

-Rubricas

Competencia 1.1-20% ! ovedl® OYEL 5 - Lista de cotejo
valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, L, .
especiﬁca 1 progreso y evaluacién (1.1) - Observacion directa
12-40% c) Trabajos de investigacion, trabajos tedricos y fichas de
observacion. Trabajo cooperativo (1.3, 1.5)
20% 1.3-10%
1.4-10%
15-10%
16-10%
a) Instruccion directa y trabajo diario (2.1, 2.3) -Rubricas
Competencia 21-20% b) Situacién de Aprendizaje 02 Proyecto: Modelo de | _ Lista de cotejo
’ valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, ., A
especifica 2 progreso y evaluacion (2.2) - Observacion directa
2.2-50%
20%
23-30%
a) Instruccién directa y trabajo diario (3.1, 3.3) -Rubricas
Competencia 3.1 —40 % b) Situacién de Aprendizaje 03 Proyecto: Modelo de | _ Lista de cotejo
’ valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, ., A
especifica 3 progreso y evaluacion (3.2) - Observacion directa

3.2-20%




20% 3.3-40%
a) Instruccién directay trabajo diario (4.2, 4.3) -Rubricas
Competencia 4.1-20% b) Situacién de Aprendizaje 04 Proyecto: Modelo de | _ Lista de cotejo
’ valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, . )
especifica 4 progreso y evaluacién (4.1) - Observacion directa
42-40%
20 %
43-40%
a) Instruccién directa y trabajo diario (5.1) -Rubricas
Competencia 5.1-50% b) situacién de Aprendizaje 05 Proyecto: Modelo de - Lista de cotejo
) valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprensién, - Observacién directa
espeC|f|ca 5 progreso y evaluacion (5.2)
52-50%
20%

TOTAL SUMA  COMPETENCIAS
100%

Los porcentajes se  ponderan
automaticamente en caso de no
utilizarse una  competencia un
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas

al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia
especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un trimestre
el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica
gue en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes

se pueden verse variados.

Recuperacién

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones
necesarias para aprobar una evaluacidn serd necesario realizar lo siguiente:

o Entrega de los proyectos, trabajos, exposiciones y demas actividades pendientes de
realizar.
. Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizard una prueba escrita tedrico-practica final ordinaria en junio
practica de la totalidad de la materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de
evaluacidn que se consideran necesarios para superar la materia.




A continuacién, se incluye una breve descripcion de las herramientas de evaluacion

empleadas:

—  Observacion directa: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo
de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como comportamiento,
participacion, interés, cooperacion, integracion en el grupo, actitud, etc. (5% de

la nota).

— Valoraciéon del trabajo diario: actividades, esquemas y preguntas orales,
cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprension de

los contenidos y correccion de estos. (10% de la nota).

— Situaciones de aprendizaje: realizacion de proyectos de investigacion,
exposiciones orales, fichas monogréaficas, proyectos practicos, individuales y/o
en grupo, de caracter practico o tedrico, valorando la estructura y presentacion,
el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la puntualidad en

la entrega. (35% de la nota).

— Pruebas escritas teorico-practicas: realizacion pruebas teoricas o tedrico-

préacticas individuales.

En el caso de que la nota de un criterio de evaluacion se obtenga mediante el uso de
varios instrumentos de evaluacidn, para la obtencion de la nota de ese criterio, se le
asignard a cada herramienta el porcentaje indicado anteriormente de manera

proporcional.

Estas herramientas seran valoradas mediante el uso de alguno de los siguientes

instrumentos de evaluacion:
— Rdbricas
—  Listas de cotejo
—  Escalas de apreciacién
— Organizadores graficos
—  Portafolios
- Diarios

— Registro anecdotico de conducta



Pruebas escritas y/o orales

Otras que puedan surgir a lo largo del curso
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CRITERIOS DE EVALUACION DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE 3° ESO:

> 12 Evaluacion

1.1. 30% Valoracion del trabajo diario

1.2 30% Prueba escrita tedrico practica
Sa 01: Visual thinking (digital o papel)
sobre “Los sectores econémicos”

SA 02: Comentarios de texto de Geografia
Competencia Especifica 1 econdémica. Ej: “Economia y ética” Juan
20% Torres.

1.3 40% SA 03: trabajo de investigacion, exposicion
oral y TIC en cooperativo “Paisajes agrarios
espafioles”

SA 04: Conceptos geograficos.
Gamificacion: “El Trivial de Geografia”

2.1. 60%

2.2. 30% Valoracion del trabajo diario
SA 02: Comentarios de texto de Geografia

Competencia Especifica 2 econdémica. Ej: “Economia y ética” Juan
20% o Torres.

2.3. 10% SA 03: trabajo de investigacion, exposicién
oral y TIC en cooperativo “Paisajes agrarios
espafioles”

Competencia Especifica 3 3.2. 50% Valoracion del trabajo diario
20% 3.3. 50% Prueba escrita tedrico-practica
Competencia Especifica 4 Prueba escrita tedrico practica-
4.1. 100%
40%
» 22 Evaluacion

1.1. 30% Valoracion del trabajo diario

12 30% Prueba escrita tedrico practica
SA 05: Aprender a preparar, investigar y

Competencia Especifica 1
realizar un Debate. “Centrales nucleares”
20%

1.3. 40% SA 06: Creacién de un Proyecto original e
innovador en la localidad que aporte
beneficios econdmicos. Ficha de impacto
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ambiental, elaboraciéon y comentario de

graficos.

Competencia Especifica 2

20%

2.1

60%

2.2

30%

2.3

10%

Prueba escrita tedrico practica

SA 05: Aprender a preparar, investigar y
realizar un Debate. “Centrales nucleares”
SA 06: Creacién de un Proyecto original e
innovador en la localidad que aporte
beneficios econdmicos. Ficha de impacto
ambiental, elaboraciéon y comentario de

graficos.

Competencia Especifica 3

20%

3.1.

20%

3.2.

20%

3.4.

20%

Valoracion del trabajo diario

SA 05: Aprender a preparar, investigar y
realizar un Debate. “Centrales nucleares”
SA 06: Creacién de un Proyecto original e
innovador en la localidad que aporte
beneficios econdmicos. Ficha de impacto
ambiental, elaboraciéon y comentario de

graéficos.

Prueba escrita tedrico practica.

Competencia Especifica 4

10%

4.1.

60%

4.2.

10%

4.3.

30%

Valoracion del trabajo diario

SA 05: Aprender a preparar, investigar y
realizar un Debate. “Centrales nucleares”
SA 06: Creacién de un Proyecto original e
innovador en la localidad que aporte
beneficios econdmicos. Ficha de impacto
ambiental, elaboraciéon y comentario de
gréficos.

Prueba escrita tedrico practica

Competencia Especifica 5

10%

5.2.

20%

5.3

80%

Valoracion del trabajo diario.
SA 05: Aprender a preparar, investigar y

realizar un Debate. “Centrales nucleares”

Competencia Especifica 6

10%

6.1.

100%

Valoracion del trabajo diario

Competencia Especifica 8

10%

8.1.

100%

SA 06: Creacién de un Proyecto original e
innovador en la localidad que aporte

beneficios econdmicos. Ficha de impacto
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ambiental, elaboraciéon y comentario de

graficos.

> 32 Evaluacion

1.1. 30% . Valoracion del trabajo diario

. SA 07: Elaboracién de un visual thinking en

1.2. 30% o ) o,
cooperatlvo Humanismo Yy Renacimiento”.

Exposicion y concurso.

. SA 08: Comentarios de Arte del
Renacimiento y del Barroco.

. SA 11: Realizacion de un podcast,

Competencia Especifica 1 monografico y original sobre un tema de

20% Historia Moderna de su eleccion, se grabara

1.3. 40% y se coevaluard para su presentacién al
publico en la radio local o del colegio.
“Retales de la Historia”.

. SA 12: Comentarios de texto sobre
acontecimientos relevantes de la Historia y
Lecturas dialdgicas de textos histéricos.

. Prueba escrita tedrico-practica

2.1. 60% . Valoracion del trabajo diario

2.2. 30%

. SA 07: Elaboracién de un visual thinking en
cooperativo “Humanismo y Renacimiento”.
Exposicion y concurso.

. SA 08: Comentarios de Arte del
Renacimiento y del Barroco.

. SA 09: Visita a un museo y preparacion
previa de la visita. En cooperativo.

Competencia Especifica 2 . SA10: Lectura dialdgica.

20% o e SA 11: Realizacién de un podcast,

2.3. 10% monogréafico y original sobre un tema de
Historia Moderna de su eleccion, se grabara
y se coevaluard para su presentacion al
publico en la radio local o del colegio.
“Retales de la Historia”.

. SA 12: Comentarios de texto sobre
acontecimientos relevantes de la Historia y

Lecturas dialdgicas de textos histéricos.
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. Prueba escrita tedrico-practica

3.3. 50% . Prueba escrita tedrico practica

. SA 07: Elaboracién de un visual thinking en
cooperativo “Humanismo y Renacimiento”.
Exposicion y concurso.

. SA 08: Comentarios de Arte del

Competencia Especifica 3 Renacimiento y del Barroco.

20% 3.4. 50% . SA 09: Visita a un museo y preparacion
previa de la visita. En cooperativo.

. SA 12: Comentarios de texto sobre
acontecimientos relevantes de la Historia y

Lecturas dialdgicas de textos histéricos.

Competencia especifica 6
6.3. 100% . Valoracion del trabajo diario.
10%

7.1 70% . Prueba escrita tedrico practica

. SA 08: Comentarios de Arte del
Renacimiento y del Barroco.
. SA 09: Visita a un museo y preparacion

Competencia Especifica 7
previa de la visita. En cooperativo.

10% 7.2. 30%
. SA 12: Comentarios de texto sobre
acontecimientos relevantes de la Historia y
Lecturas dialdgicas de textos histéricos.
Competencia Especifica 9 9.1. 80%
20% 9.3. 10% . Prueba escrita tedrico practica

La calificacion del alumno en cada evaluacion vendra dada por la suma ponderada de
los porcentajes asignados a cada uno de los criterios de evaluacion.
A continuacion, se incluye una breve descripcién de los procedimientos y actividades de

evaluacién empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y /o en grupo durante el
desarrollo de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como la
participacién, intervencion y aportacion dinamica diaria de la clase, la
participacidn en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.
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- Analisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en
funcién del tipo de actividades que se emplean a la hora de concretar el
procedimiento:

o Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades,
esquemas, cuaderno de trabajo, preguntas orales, cuidando
diferentes aspectos como la realizacion, presentacion,
comprension de los contenidos y correccion de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos
de investigacion, exposiciones orales, fichas monograficas,
proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter
practico o tedrico, valorando la estructura y presentacion, el grado
de desarrollo y de la puntualidad en las entregas e incluyendo
autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de examenes escritos u orales, teéricos

o tedrico practicos, individuales o por parejas.

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica
puntuable, se repetira dicha prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos
posteriores a su incorporacion al centro. La ausencia sin justificar equivale a un no
presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier
medio, se considerara automaticamente como una calificacion de no presentado (1).
En este caso particular, no se repetira la prueba, sino que se aplicaran los sistemas de

recuperacion especificados en el apartado siguiente.

RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las

condiciones para aprobar una evaluacion sera necesario:

- Larealizacién de una prueba escrita tedrico-practica finalizada la evaluacioén para
todos aquellos que tengan esta suspensa, examinandose solamente de las

unidades pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacidén, exposiciones orales, esquemas y

ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega de las situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.
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En caso necesario se realizard un examen tedrico practico final ordinario en junio, tan
solo de aquellas unidades didacticas en las cuales no se haya alcanzado la
adquisicion de las competencias especificas propias de la materia. En dicha

prueba se evaluaran tan solo los criterios que se consideran necesarios para
superar la materia.
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CRITERIOS DE EVALUACION DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE
3°ESO:

> 12 Evaluacion

1.1. 30%
Competencia Especifica 1 1.2 30% * V‘alora.(:lién del traba‘jo fﬂiario.
20% . Situacién de aprendizaje 01
13 40% . Entrega del trabajo personal (apuntes,
: ° graficos, ejercicios)
2.1. 40%
Competencia Especifica 2 2.2. 30% . Valoracion del trabajo diario
20% . Situacién de aprendizaje 01
2.3. 30%
3.1. 10%
3.2. 40% . Valoracion del trabajo diario
Competencia Especifica 3 . Situacién de aprendizaje 01
10% 33 50% . Entr‘ega d.el .trabajo personal (apuntes,
gréficos, ejercicios)
4.1. 40%
42. 30% . Valoracion del trabajo diario
Competencia Especifica 4 . Situacién de aprend‘izaje 01
10% . Entrega del trabajo personal (apuntes,
4.3. 30% graficos, ejercicios)
5.1, 50%
. Valoracion del trabajo diario
Competencia especifica 5 . Situacién de aprendizaje 01
10% 5.2. 50% . Entrega del trabajo personal (apuntes,
gréficos, ejercicios)
6.1 30%
6.2 40% . Valoracion del trabajo diario
. i 6.3 20% . Situacion de aprendizaje 01
ggor/zlpetencm especifica 6 . Prueba escrita tedrico practica
6.4. 10% . Entrega del trabajo personal (apuntes,
gréficos, ejercicios)
7.1 30%
7.2 30% . Valoracion del trabajo diario
Competencia especifica 7 . Situacidn de aprendizaje 01
10% . Entrega del trabajo personal (apuntes,
73 40% graficos, ejercicios)

> 2*Evaluacion

1.1. 30% . Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 1 1.2 30% graficos, ejercicios)
20% . Valoracion del trabajo diario.

13 40% . Situacién de aprendizaje 02
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10%

Competencia Especifica 2 2.1. A0% - .
20% 2.2. 30% Valoracion del trabajo diario
2.3. 30% Situacidn de aprendizaje 02
3.1. 10% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 3 3.2. 40% gréficos, ejercicios)
10% 33, 50% V‘aloral.cién del traba‘jo fﬂiario
Situacién de aprendizaje 02
4.1. 40% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 4 4.2 30% graflcos.,lejercmlos) o
10% Valoracion del trabajo diario
43. 30% Situacién de aprendizaje 02
5.1. 50% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia especifica 5 graficos, ejercicios)
10% 5.2. 50% Valoracion del trabajo diario
Situacién de aprendizaje 02
6.1 30% Entrega del trabajo personal (apuntes,
) i 6.2 40% graficos, ejercicios)
ggor/ilpetencm especifica 6 6.3 20% Valoracién del trabajo diario
6.4, 10% Situacién de aprendizaje 02
Prueba escrita tedrico practica
Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia especifica 7 71 30% graficos, ejercicios)

Valoracion del trabajo diario
Situacién de aprendizaje 02

> 3*Evaluacion

10%

1.1. 30% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 1 12 30% graficos, ejercicios)
20% Valoracion del trabajo diario.
13 40% Situacién de aprendizaje 03
2.1. 40% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 2 2.2. 30% graficos, ejercicios.
20% 23, 30% V‘aloral.cién del traba‘jo fﬂiario
Situacién de aprendizaje 03
3.1. 10% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 3 3.2. 40% gréficos, ejercicios)
10% 33, 50% V‘aloral.cién del traba‘jo fﬂiario
Situacién de aprendizaje 03
4.1. 40% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia Especifica 4 4.2. 30% graficos, ejercicios)
10% 43 30% Valoracion del trabajo diario
o Situacién de aprendizaje 03
5.1. 50% Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia especifica 5 graficos, ejercicios)
10% 5.2. 50% Valoracion del trabajo diario
Situacién de aprendizaje 03
6.1 30% Entrega del trabajo personal (apuntes,
) . 6.2 40% graficos, ejercicios)
ggor/ilpetencm especifica 6 6.3 20% Valoracién del trabajo diario
6.4, 10% Situacién de aprendizaje 03
Prueba escrita tedrico practica
Entrega del trabajo personal (apuntes,
Competencia especifica 7 71 30% graficos, ejercicios)

Valoracion del trabajo diario
Situacién de aprendizaje 03
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La calificacion del alumno en cada evaluacion vendra dada por la suma ponderada de
los porcentajes asignados a cada uno de los criterios de evaluacion.
A continuacion, se incluye una breve descripcién de los procedimientos y actividades de

evaluacién empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y /o en grupo durante el
desarrollo de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como la
participacién, intervencion y aportacion dinamica diaria de la clase, la
participacién en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.

- Analisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en
funcién del tipo de actividades que se emplean a la hora de concretar el
procedimiento:

o Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades,
esquemas, cuaderno de trabajo, preguntas orales, cuidando
diferentes aspectos como la realizacion, presentacion,
comprension de los contenidos y correccion de estos.

o Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos
de investigacion, exposiciones orales, fichas monograficas,
proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter
practico o tedrico, valorando la estructura y presentacion, el grado
de desarrollo y de la puntualidad en las entregas e incluyendo
autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de examenes escritos u orales, teéricos

o tedrico practicos, individuales o por parejas.

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica
puntuable, se repetira dicha prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos
posteriores a su incorporacion al centro. La ausencia sin justificar equivale a un no
presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier
medio, se considerara automaticamente como una calificacion de no presentado (1).
En este caso particular, no se repetira la prueba, sino que se aplicaran los sistemas de
recuperacion especificados en el apartado siguiente.

RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las

condiciones para aprobar una evaluacion sera necesario:
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- Larealizacién de una prueba escrita tedrico-practica finalizada la evaluacioén para
todos aquellos que tengan esta suspensa, examinandose solamente de las

unidades pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacién, exposiciones orales, esquemas y

ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega de las situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario se realizard un examen tedrico practico final ordinario en junio, tan
solo de aquellas unidades didacticas en las cuales no se haya alcanzado la
adquisicion de las competencias especificas propias de la materia. En dicha
prueba se evaluaran tan solo los criterios que se consideran necesarios para

superar la materia.



	Criterios de calificación 3º ESO

