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CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 22 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia Especifica

Criterios de Evaluacion

%

Actividades de Evaluacion

. " 1.1. 10% Cuaderno de trabajo
Competeng:(yEspeaflca 1 1.2. 50% Examen tedrico-practico
) 1.3. 40% Situacion de Aprendizaje 01
21, 50% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 2 Situacion de Aprendizaje 03
15% 2.2, 25% Situacion de Aprendizaje 01
2.3. 25% Situacion de Aprendizaje 05
Competencia Especifica 3 3.1 100% Examen tedrico-practico
15% Situacion de Aprendizaje 04
Competencia Especifica 4 Situacion d’e .Aprenf:liz.aje 06
15% 4.1. 100% Examen tedrico-practico
Cuaderno de trabajo
. . 6.2 40% o o
Competencia Especifica 6 6.3 20% Situacion de Aprendizaje 06
15% 6.4, 20% Cuaderno de trabajo
7.1 50% Examen tedrico-practico
Situacion de Aprendizaje 06
Competencia Especifica 7 7.2, 40% Examen tedrico-practico
20% Cuaderno de trabajo
73 10% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
2. SEGUNDA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
Competen(::;speuflca 1 1.3. 100% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 2 21, 100% Examen tedrico-practico
25% Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 3 3.1, 100% Examen tedrico-practico
25% Situacion de Aprendizaje 03
Competencia Especifica 4 Situ?c.ién f’e A.prendizaj.e 02
159% 4.1. 100% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
6.1 359% I(E:uaderno d’e.trabajlo .
Competencia Especifica 6 Ez::z: ::Z:;EZ_E:Z::ZZ
15% 6.3. 35%
Situacion de Aprendizaje 04
6.4. 30% Situacion de Aprendizaje 04
Competencia Especifica 7 7. 100% Cuaderno de trabajo

10%

Examen tedrico-practico
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3. TERCERA EVALUACION

Competencia Especifica

Criterios de Evaluacion

%

Actividades de Evaluacion

5%

c tencia E ffica 1 1.1. 25% Situacion de Aprendizaje 03
ompetencia Especifica
P 30% P 1.2 75% Examen tedrico-practico
(] Y0
° Situacion de Aprendizaje 04
Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 2 2.1. 50% . .. ' .
10% Situacion de Aprendizaje 05
2.3. 50% Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 3 3.1 100% Examen tedrico-practico
25% o ) Situacién de Aprendizaje 02
5.1 35% Cuaderno de trabajo
ode (1)
Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 5 Cuad det E .
uaderno de trabajo
30% 5.2. 35%
° 0 Examen tedrico-practico
5.3. 30% Situacion de Aprendizaje 05
Competencia Especifica 7 Participacion, intervencion
P P 7.3. 100% P y

aportacion en la dinamica diaria

La calificacion del alumno en cada evaluacién vendra dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacion.

A continuacidn, se incluye una breve descripcidn de los procedimientos y actividades de evaluacion empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacién, intervencién y aportacion en la dinamica diaria de
la clase, la participacidon en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.

- Andlisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcion del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprension de los
contenidos y correccién de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monogréficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacidn y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de examenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba
en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacidn al centro. La ausencia sin justificar equivale

a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino

que se aplicaran los sistemas de recuperacién especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacidn serd necesario realizar lo siguiente:
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- Realizacidén de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacion para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizara un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la

materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacidn que se consideran necesarios para superar
la materia.
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
5% e S.A:Cifras

e  Proyecto “Trangram”

e  Proyecto “Steam Al”

e  Proyecto “Empresa”

e  Proyecto “Minecraft Education”

e S.A:Tetris&2048

e  Cuaderno digital

e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
1.2 e S.A: Cifras 50%
. Proyecto “Trangram”
e S.A:Tetris&2048

11 50%

Competencia especifica 2 e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
5% e S.A: Cifras

. Proyecto “Trangram”

0,
2.1 e  Proyecto “Steam Al” >0%
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
o S.A:Tetris&2048
e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e S.A:Cifras
29 e  Proyecto “Trangram” 50%
e  Proyecto “Steam Al”
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
e S.A:Tetris&2048
Competencia especifica 3 e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
5% 3.1 e  S.A:Cifras 100%
e  Proyecto “Trangram”
° S.A: Tetris&2048
Competencia especifica 4 e  Cuaderno digital
4.1 e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...) 100%

10% e  S.A:Cifras
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e  Proyecto “Trangram”

e  Proyecto “Steam Al”

e  Proyecto “Empresa”

e  Proyecto “Minecraft Education”
. S.A: Tetris&2048

Competencia especifica 5 e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
5% 5.1 e  S.A:Cifras 50%

e  Proyecto “Trangram”

o S.A:Tetris&2048

e  Cuaderno digital

e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e S.A:Cifras

. Proyecto “Trangram”

0,
>-2 e  Proyecto “Steam Al” >0%
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
o S.A:Tetris&2048
Competencia especifica 6 e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
10% 6.1 e  S.A: Cifras 50%

e  Proyecto “Trangram”

e  S.A:Tetris&2048

e  Cuaderno digital

e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
6.2 e S.A:Cifras 50%
e  Proyecto “Trangram”
e  S.A:Tetris&2048

Competencia especifica 7 e  Cuaderno digital
10% e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
7.1 e S.A: Cifras 100%

e  Proyecto “Trangram”
o S.A:Tetris&2048

Competencia especifica 8 e  Cuaderno digital
5% e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
8.1 e  S.A:Cifras 100%

e  Proyecto “Trangram”
o S.A:Tetris&2048

Competencia especifica 9 9.1 e  Cuaderno digital 100%
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15% e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e  S.A: Cifras
e  Proyecto “Trangram”
° S.A: Tetris&2048
Competencia especifica 10 e  Cuaderno digital
15% e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e  S.A:Cifras
101 e  Proyecto :Trangrarrl" 50%
. Proyecto “Steam Al
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
e S.A:Tetris&2048
e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e S.A: Cifras
10.2 e  Proyecto :Trangrar’rl” 50%
. Proyecto “Steam Al
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
o S.A:Tetris&2048
Competencia especifica 11 e  Cuaderno digital
15% e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e S.A:Cifras
111 . Proyecto “Trangram” 50%
e  Proyecto “Steam Al”
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
e S.A:Tetris&2048
e  Cuaderno digital
e  Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
e S.A:Cifras
11.2 e  Proyecto “Trangram” 50%
e  Proyecto “Steam Al”
e  Proyecto “Empresa”
e  Proyecto “Minecraft Education”
° S.A: Tetris&2048
TOTAL SUMA. COMPETENCIAS - 100% La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso . . . o - S
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es trimestre el po!'cenjcaje se pondera autom.atlcamente hE.IS.Ita alcanzar el 100%. Deben UtI|IZa.I’S€ todos los criterios allo largo de la
. . . etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo
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*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una
profundizacion.

* La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una profundizacién.

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos
posteriores a su incorporacion al centro. La ausencia sin justificar equivale a un no presentado (1).

Para todas las pruebas y situaciones de aprendizaje escritas se tendrdn en cuenta la ortografia y la presentacion, pudiéndose descontar hasta un punto.

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerard automaticamente como una calificacion de
no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino que se aplicaran los sistemas de recuperacion especificados a continuacion.

Recuperacion

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar una evaluacién sera necesario realizar lo
siguiente:

Entrega de los proyectos, cuaderno digital, exposiciones y demas actividades pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizara una prueba escrita tedrico-practica final ordinaria en junio practica de la totalidad de la materia. En dicha prueba se
evaluaran tan solo los criterios de evaluacién que se consideran necesarios para superar la materia.
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EVALUACION
Competencia especifica 1 1.110% a) Cuaderno(1.2)
1.2 20% b) Situacidon comunicativa/ proyecto: comprensién y
25% 1.370% correcta interpretacion de informacion. (1.1)
c) Comprensién escrita (Reading) (1.1-1.3) e Listas de control.
d) Comprensioén oral (listening) (1.1-1.3) e Escalas de valoracién.
Competencia especifica 2 2.115% a) Produccién escrita (writing) (2.2) e  Registros de trabajo
2.270% b) Situaciones de aprendizaje -presentacion escrita individual y grupal.
2.315% (produccién texto) (2.2-2.3) e Rubricas.
15% c) Produccion oral (speaking) (2.1) e Diario de clase del profesor.
d) Situacion de aprendizaje — presentacion oral
(exposicidn) (2.1-2.3)
Competencia especifica 3 3.160% a) Produccidn oral interaccidn (speaking) (3.1)

15% 3.2 40%

b) Situacidn de aprendizaje/ proyecto — presentacién oral
(exposicidn) (3.2)

Competencia especifica 4 4.1 50% a) Produccion oral (speaking) en trabajo cooperativo con
4.2 50% sus compafieros, en clase con el profesor. (4.2)
10% b) Comprensidn escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
Competencia especifica 5 5.110% a) Tests de repaso (5.1)
25%
5.2 10% b) Pruebas evaluables (5.3)
5.380% c) Actividades liveworksheets (5.2)
Competencia especifica 6 6.120% a) Situacion de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3)
6.2 40% b) Observacidn directa y valoracidn del trabajo diario:

10% 6.3 40%

Comportamiento, interés, participacion, cooperacion,
actitud, etc. (6.1)

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
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Competencia especifica 1 a) Pruebas tedrico-practicas (1.1-1.2)

5%
Competencia especifica 2 a) Comprensioén oral (2.1-2.2) e  Pruebas
10 % escritas.
e  Pruebas orales.
Competencia especifica 3 a) Comunicacidn oral- exposicidon oral (3.1) e Rubricas.
10% b) Comunicacién oral- exposicidon trabajo cooperativo (3.2) e Cuaderno del
alumno.
Competencia especifica 4 a) Comprension lectora (4.1-4.2) e Cuaderno del
10% profesor.
e Observaciéon en
Competencia especifica 5 a) Expresidn escrita coherencia y cohesion (5.1) clase.
10% b) Expresion escrita correccién gramatical (5.2) e Diario de
lectura.

Competencia especifica 6 a) Situaciéon comunicativa-proyecto bldsqueda de informacidn (6.1)
b) Situacién comunicativa- proyecto — produccion escrita (6.2)

10% ¢) Uso adecuado propiedad intelectual en proyectos (6.3)

Competencia especifica 7 a) Lectura dialdgica (7.1)

10% b) Proyecto lector (7.2)

Competencia especifica 8 a) Comprension lectora- comentario de textos literarios (8.1)
b) Pruebas tedrico-practicas literarias (8.2)

c) Expresidn escrita con intencion literaria (8.3)

d) Proyectos (8.1-8.2)

a) Pruebas tedrico -practicas (9.1-9.2-9.3-9.4-9.5)

b) Dictado y ejercicios de ortografia (9.5)

15%

Competencia especifica 9

15%

Competencia especifica 10
5%

a) Observacion directa y valoracién del trabajo diario:
Comportamiento, interés, participacién, cooperacion, actitud, etc. (10.1)
b) Utilizacidn de estrategias de resolucidn dialogada de conflictos en el aula.
(10.2)
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La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo
del curso.
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Cuaderno (1.2)
b) Situacién comunicativa/ proyecto: comprension y
correcta interpretacién de informacion. (1.1)
c¢) Comprension escrita (1.1-1.3)
d) Exercice d’écoute (1.1-1.3) -Rubricas
a) Produccién escrita (2.2) - Cuadernos de trabajo
b) Situaciones de aprendizaje -presentacidn escrita -Cuaderno del profesor.
(produccién texto) (2.2-2.3) -Pruebas escritas y orales.
c) Produccidn oral (2.1) -Observacién en clase.
d) Situacion de aprendizaje — presentacion oral -Autoevaluaciones.
(exposicidn) (2.1-2.3)
a) Produccién oral interaccion (3.1)
b) Situacién de aprendizaje/ proyecto — presentacion
oral (exposicion) (3.2)
a) Produccidn oral en trabajo cooperativo con sus
compaifieros, en clase con el profesor. (4.2)
b) Comprension escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
a) Tests de repaso (5.1)
b) Pruebas evaluables (5.3)
c) Actividades (5.2)
a) Situacion de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3)
b) Observacidn directa y valoracion del trabajo diario:
Comportamiento, interés, participacidn, cooperacion,
actitud, etc. (6.1)

L

oD

fundacion
educere

Competencia especifica 1
10%
Competencia especifica 2
20%
Competencia especifica 3
20%
Competencia especifica 4
20%
Competencia especifica 5
20%
Competencia especifica 6
10%
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilizarse
todas al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen.
Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el
100%.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres
se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.
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** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una
profundizacion.
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE EVALUACION % ACTIVIDADES DE EVALUACION
Competencia especifica 1 1.1 40% Cuaderno: Actividades y Esquemas.
15% Examen tedrico-practico
Situacion de aprendizaje 2
1.2 30%
1.3 30%
Competencia especifica 2 2.1 70%
15% Cuaderno: Actividades y Esquemas.
2.2 15% E - i
xamen tedrico-practico
23 15% Situacion de aprendizajel
Competencia especifica 3 3.1 30%
[s) . o .
10 % 32 20% Cuaderno: ,,A(':tlwdaf:le:s y Esquemas.
Examen tedrico-practico
33 30%
Competencia especifica 4 4.1 50%
10% Cuaderno: Actividades y Esquemas.
4.2 50% Situacion de aprendizaje3
Competencia especifica 5 5.1 70%
10% Cuaderno: Actividades y Esquemas.
Examen tedrico-practico
5.2 30%

Tareas grupales
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Competencia especifica 6 6.1 50% e Cuaderno: Actividades y Esquemas.
10% e Examen tedrico-practico
e Lista de cotejo
6.2 30%
6.3 20%
Competencia especifica 7 7.1 30% e Cuaderno: Actividades y Esquemas.
10% e Trabajo en equipo
e  Situacion de aprendizaje5
7.2 70%
Competencia especifica 8 8.1 60 % e Cuaderno: Actividades y Esquemas.
10% e Examen tedrico-practico
8.2 40%
Competencia especifica 9 9.1 50% e Cuaderno: Actividades y Esquemas.
5% e  Situacidon de aprendizaje6
9.2 50%
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Competencia especifica 10.1 50% e Cuaderno: Actividades y Esquemas.
5% e Trabajo en equipo
e Lista de cotejo
10.2 50%
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilizarse

todas al menos una vez a lo largo del curso.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS ACTIVIDADES DE EVALUACION HERRAMIENTAS DE EVALUACION
DE
EVALUACION
Competencia especifica 1 1.1 Situaciones comunicativas /proyectos Listas de control.
16,6 % 1.2 presentaciones trabajo cooperativo. Escalas de valoracidn.
Cuaderno Registros de trabajo individual y grupal.
Comprensién escrita Rubricas.
Comentarios de video Diario de clase del profesor.
Debates Observacidn directa
Competencia especifica 2 2.1 Actitud, comportamiento con los
16,6 % 2.2 compaiieros con el profesor, y con el resto
de la comunidad.
Debates
Competencia especifica 3 3.1 Situaciones comunicativas relacionadas
con valores
Comentarios de video y texto
16,6 % 3.2
Competencia especifica 4 4.1 Reflexiones
16,6 % 4.2 Cuaderno
Comprensidn escrita
Comprensién oral
Competencia especifica 5 5.1 Situaciones comunicativas- proyectos
17 % 5.2 cooperativos diversidad de religiones
Comprensidn escrita
Comentarios de video
Debates
Competencia especifica 6 6.1 Sintesis de la fe Cristina
6.2 Trabajo investigacion personal
16,6 %
TOTAL SUMA COMPETENCIAS  100% La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no se pondera automdticamente hasta alcanzar el 100%.
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso. pueden verse variados.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una profundizacion.







-
( “fundacién
educere

CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: FiSICA Y QUIMICA 22 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia especifica

Criterios de evaluacion

%

Actividades de evaluacion

1.1. 45% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 1 1.2. 45% Examen tedrico-practico
30% . . . . .z
13. 10% Partlap.a’cuon, |ntervc’enc.|on y .
aportacion en la dinamica diaria
2.1, 30%
Competencia Especifica 2 2.2 30% Situacion de Aprendizaje 01
15% Practicas 01, 02 y 03
2.3. 40%
. . 3.1. 45% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 3 - .
30% 3.2. 45% Examen tedrico-practico
3.3. 10% Cuaderno de trabajo
. . 4.1. 90% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 4 Particioacion. | —
10% 4. 10% articipacion, |nterv?nC|on y
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 5 5.1. 50% Participacion, intervencion y
5% 5.2. 50% aportacion en la dinamica diaria
Participacion, intervencion
Competencia Especifica 6 6.1. 10% p. ; sl y .
10% aportacion en la dinamica diaria
(]
6.2. 90% Situacion de Aprendizaje 03
2. SEGUNDA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de evaluacién
1.1. 45% Examen tedrico-practico
Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 1 1.2 45% P . !
30% s Cuaderno de trabajo
13. 10% Participacion, mterv?nmon y
aportacion en la dinamica diaria
. . 2.1, 30%
Competencia Especifica 2 ..
15% 2.2, 30% Practicas 04, 05 y 06
2.3. 40%
. - 3.1. 40% .. ..
Competencia Especifica 3 3.2 20% Examen tedrico-practico
30% = - _
3.3. 20% Cuaderno de trabajo
a1 90% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 4 o 0 Situacién de aprendizaje 03
20% e 10% Particip'a’cién, interv?nc'ién y .
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 5 5.1. 50% Participacion, intervencion y
5% 5.2. 50% aportacion en la dinamica diaria
3. TERCERA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de evaluacion
Competencia Especifica 1 11, 45% Examen tedrico-practico

30%

Situacion de Aprendizaje 01
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Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de evaluacién
12, 45% e Cuaderno de trabajo
e  Situacion de Aprendizaje 03
13. 10% e  Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
e  Participacion, intervencion y
Competencia Especifica 2 2.1. 30% ap?rt.acién en la dinamica diaria
20% Practicas 07, 08 y 09
2.2, 30% e  Situacion de Aprendizaje 02
2.3. 40% e  Practicas 07,08y 09
3.1. 40% e Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 3 3.2 40% e Cuaderno de trabajo
30% 3.3, 20% e  Situacion de Aprendizaje 01
e Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 4 4.1. 50% . L Lo
15% 22, 0% e  Situacion de aprendizaje 03
Competencia Especifica 5 5.1. 50% e  Participacion, intervencion y
5% 5.2. 50% aportacion en la dinamica diaria

La calificacion del alumno en cada evaluacidén vendrd dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacidn.

A continuacion, se incluye una breve descripcién de los procedimientos y actividades de evaluacién empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacidn, intervencién y aportacion en la dindmica diaria de
la clase, la participacion en trabajos en equipo o los desempenios de distintas destrezas.

- Andlisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcidn del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprension de los
contenidos y correccién de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monograficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizaciéon de examenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba
en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacién al centro. La ausencia sin justificar equivale
a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino
que se aplicaran los sistemas de recuperacion especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacion serd necesario realizar lo siguiente:




-
( B fundacién
educere
- Realizacidén de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacion para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizara un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la

materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacidn que se consideran necesarios para superar
la materia.




CRITERIOS DE CALIFICACION 2° ESO

Han de ser conocidos por los alumnos y las familias, porque de este modo se mejora el

proceso de ensefianza-aprendizaje. El alumno debe saber qué se espera de él y como

se le va a evaluar; solo asi podra hacer el esfuerzo necesario en la direccién adecuada

para alcanzar los objetivos propuestos.

Se informaré sobre los mismos de las siguientes maneras:
—  Sesiones de sensibilizacion de principio de curso.
— Reunidn de inicio de curso con las familias.
—  Tablones de anuncios de las aulas de referencia.
—  P&gina web del centro.

Los especificos para la materia de Educacién Fisica de 2° de ESO son:

COMPETENCIA | CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION
ESPECIFICA EVALUACION

HERRAMIENTAS
DE EVALUACION

a) Instruccion directay trabajo diario (1.2, 1.4, 1.6)
b) Situacion de Aprendizaje 01 Proyecto: Modelo de

-Rubricas

Competencia 1.1-20% ! ovedl® OYEL 5 - Lista de cotejo
valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, L, .
especiﬁca 1 progreso y evaluacién (1.1) - Observacion directa
12-40% c) Trabajos de investigacion, trabajos tedricos y fichas de
observacion. Trabajo cooperativo (1.3, 1.5)
20% 1.3-10%
1.4-10%
15-10%
16-10%
a) Instruccion directa y trabajo diario (2.1, 2.3) -Rubricas
Competencia 21-20% b) Situacién de Aprendizaje 02 Proyecto: Modelo de | _ Lista de cotejo
’ valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, ., A
especifica 2 progreso y evaluacion (2.2) - Observacion directa
2.2-50%
20%
23-30%
a) Instruccién directa y trabajo diario (3.1, 3.3) -Rubricas
Competencia 3.1 —40 % b) Situacién de Aprendizaje 03 Proyecto: Modelo de | _ Lista de cotejo
’ valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, ., A
especifica 3 progreso y evaluacion (3.2) - Observacion directa

3.2-20%




20% 3.3-40%
a) Instruccién directay trabajo diario (4.2, 4.3) -Rubricas
Competencia 4.1-20% b) Situacién de Aprendizaje 04 Proyecto: Modelo de | _ Lista de cotejo
’ valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprension, . )
especifica 4 progreso y evaluacién (4.1) - Observacion directa
42-40%
20 %
43-40%
a) Instruccién directa y trabajo diario (5.1) -Rubricas
Competencia 5.1-50% b) situacién de Aprendizaje 05 Proyecto: Modelo de - Lista de cotejo
) valoracién de la condicidn fisica. Realizacién, comprensién, - Observacién directa
espeC|f|ca 5 progreso y evaluacion (5.2)
52-50%
20%

TOTAL SUMA  COMPETENCIAS
100%

Los porcentajes se  ponderan
automaticamente en caso de no
utilizarse una  competencia un
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas

al menos una vez a lo largo del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia
especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un trimestre
el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica
gue en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes

se pueden verse variados.

Recuperacién

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones
necesarias para aprobar una evaluacidn serd necesario realizar lo siguiente:

o Entrega de los proyectos, trabajos, exposiciones y demas actividades pendientes de
realizar.
o Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizard una prueba escrita tedrico-practica final ordinaria en junio
practica de la totalidad de la materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de
evaluacidn que se consideran necesarios para superar la materia.

A continuacion, se incluye una breve descripcion de las herramientas de evaluacion

empleadas:




—  Observacion directa: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo
de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como comportamiento,
participacion, interés, cooperacion, integracion en el grupo, actitud, etc. (5% de

la nota).

— Valoraciéon del trabajo diario: actividades, esquemas y preguntas orales,
cuidando diferentes aspectos como realizacién, presentacion, comprension de

los contenidos y correccion de estos. (10% de la nota).

— Situaciones de aprendizaje: realizacion de proyectos de investigacion,
exposiciones orales, fichas monogréficas, proyectos practicos, individuales y/o
en grupo, de caracter practico o tedrico, valorando la estructura y presentacion,
el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la puntualidad en

la entrega. (35% de la nota).

— Pruebas escritas teorico-practicas: realizacion pruebas teoéricas o tedrico-

practicas individuales.

En el caso de que la nota de un criterio de evaluacion se obtenga mediante el uso de
varios instrumentos de evaluacidn, para la obtencion de la nota de ese criterio, se le
asignard a cada herramienta el porcentaje indicado anteriormente de manera

proporcional.

Estas herramientas seran valoradas mediante el uso de alguno de los siguientes

instrumentos de evaluacion:
— Rdbricas
— Listas de cotejo
—  Escalas de apreciacion
— Organizadores gréficos
—  Portafolios
—  Diarios
— Registro anecdético de conducta

—  Pruebas escritas y/o orales



Otras que puedan surgir alo largo del curso
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CRITERIOS DE EVALUACION DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE 2° ESO:

> 12 Evaluacion

Competencia Especifica 1 1.1. 50% | e Valoracion del trabajo diario (TD)
20% 13 50% . Visu?l thi}(ing (SA.1)
. Realizacién y entrega de esquemas (SA.2)
2.1. 20% | e Valoracion del trabajo diario (TD)
Competencia Especifica 2 2.2. 20% | e Prueba escrita tedrico practica. (PE)
P i P 23. 40% | e  Comentario de texto: ACNUR (SA. 6)
(]
. “Todos somos migrantes” (SA. 7)
2.4. 20% . —
. “Mi gasto diario”. (SA. 8)
3.1. 20% | e Valoracion del trabajo diario (TD)
3.2. 20% | e Prueba escrita tedrico-practica
Competencia Especifica 3 3.3 20% | e Realizacién y entrega de esquemas (SA.2)
P 20% P 3.4 20% | e Graficas de poblacién (SA.4)
5 . Comentario de texto: ACNUR (SA. 6)
3.5 20% | e “Mi gasto diario”. (SA. 8)
. Kahoot (SA.9)
8.1 80% | e Prueba escrita tedrico practica
Competencia Especifica 8 8.2 10% | e Trabajo diario
P 0% P e  “Arbol genealdgico” (SA. 3)
? 8.3 10% | e Graficas de poblacién (SA.4)
. Actividades demografia (SA.5)

> 22 Evaluacion

. Valoracion del trabajo diario

. Prueba escrita tedrico-practica
Competencia Especifica 1 11, 100% . Visual thiking (SA.1)

20% . Realizacién y entrega de esquemas (SA.2)

. “Mi manzana” (SA 12)

2.1 10% . Prueba escrita tedrico practica
Competencia Especifica 2 2.2 10% . Valoracion del trabajo diario
20% 2.3 70% . “Mi manzana” (SA 12)
2.4 10% °
3.1. 20%

. Valoracion del trabajo diario
. Prueba escrita tedrico practica.

Competen;lg;speuflca 3 3.2. 60% . Realizacién y entrega de esquemas (SA.2)
. “Mi manzana” (SA 12)
3.3. 20% . Kahoot (SA.14)
4.1 40%
4.2 30% . Prueba escrita tedrico practica
. “Paseamos por la ciudad” (SA. 10)
. “Dibujamos nuestro plano y vision” (SA.
Competencia Especifica 4 11)
10% . “Mi manzana” (SA 12)
4.3 30% . “El guano de la conservera” (SA.15)
. Comentario de text. “Medio rural busca
modo de sobrevivir” (SA. 16)
. Comentario de texto: “La ciudad como
ecosistema” (SA. 18)
Competencia Especifica 5 5.1. 40%

20% 5.2. 40% . Prueba escrita tedrico practica.
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%

5.3. 10% . Comentario de texto. “UE Unién
econdémica y monetaria y el euro” (2015)
(SA. 17)

5.4. 10% . Mapas politicos Europa y Espafia. (SA. 19)

. Trabajo de investigacion: Una ciudad
europea. (SA. 20)
. Comentario de texto. “Slums” (SA.13)
Competencia Especifica 9 9. 100% . “El guano de la conservera” (SA.15)
10% . Trabajo de investigacion: Una ciudad

europea. (SA. 20)

> 32 Evaluacion

11. 60% . Valoracion del trabajo diario
. Visual thiking (SA.1)
Competencia Especifica 1 12 20% . Realizacién y entrega de esquemas (SA.2)
20% - ? e Concurso de relatos medievales (SA. 22)
1.3. 20%
2.1. 20% . Valoracion del trabajo diario
Competencia Especifica 2 2.3. 60% . Prueba escrita tedrico-préctico
20% 24, 20% . Concurso de relatos medievales (SA. 22)
3.1. 20% . Prueba escrita tedrico practica
3.2. 20% . Valoracion del trabajo diario
Competencia Especifica 3 3.3. 20% . Realizacién y entrega de esquemas (SA.2)
20% 3.4. 20% . Concurso de relatos medievales (SA. 22)
35, 20% . Kahoot. (SA. 26)
6.1. 80% . Prueba escrita tedrico practica.
Competencia especifica 6 6.2. 10% . Comentario de texto. “La civilizacion
20% 6.3. 10% isldmica” Ladero. Historia 16. (SA. 21)
7.1 20% . Prueba escrita tedrico practica.
Competencia Especifica 7 7.2 30% . Una obra del Romanico. (SA. 23)
P i P 7.3 30% | e  Unaobradel Gotico. (SA.24)
0
74 20% . Nuestra Iglesia. “La Virgen del Puerto”.
) ? Visita e investigacion. (SA. 25)

La calificacion del alumno en cada evaluacion vendra dada por la suma ponderada de
los porcentajes asignados a cada uno de los criterios de evaluacion.

A continuacion, se incluye una breve descripcién de los procedimientos y actividades de

evaluacién empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y /o en grupo durante el
desarrollo de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como la
participacién, intervencion y aportacion dinamica diaria de la clase, la
participacién en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.
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- Analisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en
funcién del tipo de actividades que se emplean a la hora de concretar el
procedimiento:

o Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades,
esquemas, cuaderno de trabajo, preguntas orales, cuidando
diferentes aspectos como la realizacion, presentacion,
comprension de los contenidos y correccion de estos.

o Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos
de investigacion, exposiciones orales, fichas monograficas,
proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter
practico o tedrico, valorando la estructura y presentacion, el grado
de desarrollo y de la puntualidad en las entregas e incluyendo
autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de examenes escritos u orales, teéricos

o tedrico practicos, individuales o por parejas.

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica
puntuable, se repetira dicha prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos
posteriores a su incorporacion al centro. La ausencia sin justificar equivale a un no

presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier
medio, se considerara automaticamente como una calificacién de no presentado (1).
En este caso particular, no se repetira la prueba, sino que se aplicaran los sistemas de

recuperacion especificados en el apartado siguiente.

RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las
condiciones para aprobar una evaluacion sera necesario:

- Larealizacién de una prueba escrita tedrico-practica finalizada la evaluacioén para
todos aquellos que tengan esta suspensa, examinandose solamente de las

unidades pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacién, exposiciones orales, esquemas y

ejercicios practicos pendientes de realizar.
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- Entrega de las situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario se realizara un examen teorico practico final ordinario en junio,
tan solo de aquellas unidades didacticas en las cuales no se haya alcanzado la
adquisicion de las competencias especificas propias de la materia. En dicha

prueba se evaluaran tan solo los criterios que se consideran necesarios para
superar la materia.
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CRITERIOS DE EVALUACION MUSICA %
12y 22 E.S.0. - CURSO 2024-2025 7D s
COMPETENCIA CRITERIOS DE % ACTIVIDADES DE EVALUACION HERRAMIENTAS DE EVALUACION
ESPECIFICA EVALUACION
Competencia 11 339 -Rubricas
especifica 1 i - Andlisis de produccion: trabajos de - Lista de cotejo
investigacion / actividades musicales. (1.1, -Observacion directa
259% 1.2 33% 1.2)
- Presentaciones (1.3)
13 34% - Situacién de aprendizaje 4

- Montaje ¢pera (1.1,1.2,1.3)

Competencia

- Diana de evaluacion

especifica 2 2.1 50 % - Analisis de produccion: proyecto cooperativo. - Observacion directa
(2.1,2.2)
25% - Situacion de aprendizaje 1 (2.1, 2.2)
2.2 50% - Autoevaluacion: diana de evaluacion. (2.3)
Competencia 31 33 9, -Lista de cotejo
especifica 3 - Anadlisis de produccion: partituras / -Observacion directa
0 actividades musicales. (3.1, 3.2)
25% 3.2 33% - Villancico (3.2, 3.3)

- Concurso “Yo si que aprendo” (3.3)

SUMA COMPETENCIAS
100%

Los porcentajes se ponderan
automaticamente en

caso de no utilizarse una
competencia un

trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos
una vez a lo largo del curso.

3.3 33% - Instrumentacion, coreografia (3.3)
Competencia -Lista de cotejo
especifica 4 4.1 50% - Situacién de aprendizaje 1 (4.1, 4.2, 4.3) -Observacion directa
- Situacién de aprendizaje 3 (4.1,4.2,4.3)
25% - Situacién de aprendizaje 4 (4.1,4.2,4.3)
4.2 50%
TOTAL

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se
pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse
variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.
** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.
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